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Encart : Tract unitaire

Vous  dis pos e z  d'un droit d'accès , de  m odification, de  re ctification e t de  s uppre s s ion de s  donnée s  q ui vous  conce rne nt. (Article  34 de  la loi "Inform atiq ue  e t 

Libe rtés " du 6 janvie r 19 78). Pour l'e xe rce r, contacte z  la s e ction départe m e ntale  du SNUipp. 

Un nouve au m ot d'ordre  : décom ple xés... Et 
b ie n soit...

Vidons notre  sac ! 
Intensification de la ch arge de travail. Injonctions des inspecteurs 
sur les pratiques pédagogiques. Cadrage voire conditionnem ent des 
néo- titulaires. L'Institution en dem ande de plus en plus sans 
jam ais proposer de contreparties. Et ce n'est pas l'autonom ie -  
que veut im poser le gouvernem ent à travers un décret EPEP 
im m inent -  qui dim inuera la pression grandissante des éch ecs du 
m odèle socio- économ ique sur nos épaules. Ce constat nous am ène à 
lutter sur plusieurs plans.
Nous som m es au coeur du systèm e éducatif et nous ne pouvons 
accepter la rem ise en cause de notre liberté par une 
adm inistration toujours plus prom pte à rationnaliser -  pour m ieux 
contrôler -  nos pratiques. Rappelons- nous ce que sont devenus les 
ouvriers après que la standardisation des tâch es les ait 
dépossédés de leurs savoir- faire. Ils sont devenus 
interch angeables ou plutôt jetables, une fois bien pressés.
Nous som m es au coeur de la société, nous subissons de plein fouet 
la m ise à bas d'un m odèle social solidaire que nous devons défendre 
et renforcer. L'institution a pour principe fondateur de donner à 
tous les citoyens les clés de leur ém ancipation. Ne laissons pas 
croire que les enseignants sont à l'origine de l'éch ec scolaire 
(cam pagne sur la lecture, la gram m aire, le calcul, rapport H CE...). 
H alte au dénigrem ent ! Les politiques gouvernem entales ne sont 
pas sans effet. Controns- les. Et ce n'est pas l'interprétation 
abusive et liberticide du devoir de réserve faite aux plus jeunes 
d'entre nous -  sur le sujet brûlant de la ch asse aux étrangers -  qui 
doit nous faire taire. Au contraire.

C'est pourquoi le SNUipp invite l'ensem ble des collègues à 
s'exprim er largem ent lors de ces journées d'infos syndicales.
Nous com ptons sur vous !

R e nde z- vous...
R éunions d'Inform ation Syndicale  sur le  th èm e  :

CC''eesstt  ccoomm mm ee  ççaa......  jj''aaii  ddiitt  !!
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R éunions d'Inform ation Syndicale

CC''eesstt  ccoomm mm ee  ççaa......  JJ''aaii  ddiitt  !!

> > Pris e  e n ch arge  de s  e nfants  e n 
difficulté e t

Évolution de s  RASED  -  Application de  la 
Ch arte  départe m e ntale

Ve ndre di 16 nove m b re
14 h  0 0  -  17 h  0 0

> > Lib e rté pédagogiq ue  e n m ate rne lle  -
Pre s s ions  h iérarch iq ue s  -  Manage m e nt par 

le  s tre s s  / Le s  corps  d'ins pe ction : 
autorité ou autoritaris m e  ?

Je udi 6 déce m b re
14 h  0 0  -  17 h  0 0

> > Lis te s  Com plém e ntaire s  -  T1 -  T2
Un autre  point de  vue  s ur le  m étie r

Je udi 29  nove m b re
14 h  0 0  -  17 h  0 0

Pour participer à une réunion d'inform ation syndicale -  ouverte à tous les collègues, syndiqués ou 
non -  faire sa dem ande d'autorisation d'absence le plus tôt possible sur le form ulaire h abituel en 
indiquant "participation à une réunion d'inform ation syndicale du SNUipp (Décret 82447 du 28 m ai 
19 82)".
Vous devez  faire votre dem ande d'autorisation une sem aine avant. 
Les réunions d'inform ation syndicale auront lieu :
48 rue Victor H UGO  à Ch arleville- Méz ières de 14h  0 0  à 17 h  0 0 .

Com m uniquez - nous tout sujet que vous voulez  aborder !

snu0 8@ snuipp.fr
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Infos paritaire s

CAPD  du 2 octob re

L'e s s e ntie l de  l'ordre  du jour a été cons acré à la 
dés ignation de s  s tagiaire s  de  form ation continue  pour 
l'e ns e m ble  de  l'année  s colaire . Pour ce rtains  s tage s  il y 
avait pléth ore  de  candidats  pour trois  autre s  le s  
s e rvice s  ont procédé à une  re lance  d'appe l à 
candidature s  : Le cture  - Ecriture  au cycle  2, Scie nce s  
Le  m onde  de s  obje ts  e t Marionne tte s  e t pédagogie  du 
proje t. Le s  lis te s  définitive s  ont été arrêtée s  le  12 
octobre .

7 candidats  de  la lis te  com plém e ntaire  du concours  PE 
de  juin 2007 ont déjà été e m bauch és  de puis  le  début 
de  l'année . Pour l'ins tant la s ituation du départe m e nt 
e s t éq uilibrée  m ais  l'IA prévoit de  de m ande r la 
pos s ibilité de  re crute r 7 autre s  pe rs onne s  à la re ntrée  
de s  vacance s  de  Tous s aint.

Un de rnie r point s ur le s  e xe at/ine at nous  a été 
com m uniq ué.

Exeat titulaire pour la Marne :
4 e xe at accordés  (13 de m ande s )   pour rapproch e m e nt 
de  conjoint.
aucun e xe at (9  de m ande s )  pour conve nance  
pe rs onne lle .

Exeat titulaire pour le reste de l'académ ie :
1 e xe at accordé pour l'Aube  (1 de m ande )   pour 
rapproch e m e nt de  conjoint.

Exeat stagiaire pour l'académ ie :
1 e xe at accordé (pour l'Aube ) s ur 18 de m ande s  s ur la 
bas e  d'un éch ange .

Exeat titulaire h ors académ ie :
5 e xe at accordés  (6 de m ande s ) pour rapproch e m e nt 
de  conjoint.
aucun e xe at (5 de m ande s )  pour conve nance  
pe rs onne lle .

Exeat stagiaire h ors académ ie :
aucun e xe at (1 de m ande ).

Ineat titulaire pour rapproch em ent de conjoint :
4 collègue s  obtie nne nt s atis faction s ur 5 de m ande s .

Ineat titulaire  pour convenance personnelle :
1 collègue  obtie nt s atis faction s ur 5 de m ande s .

Ineat stagiaire :
2 collègue s  obtie nne nt s atis faction s ur 5 de m ande s .

Plus ie urs  e ns e ignants  nous  avaie nt fait part de  le ur 
m éconte nte m e nt de  voir q ue  le  dire cte ur de  le ur école  
pouvait pre ndre  connais s ance  de  le ur rapport 
d'ins pe ction avant e ux. Nous  avions  de m andé lors  
d'une  CAPD précéde nte  q ue  le s  rapports  d'ins pe ction 
parvie nne nt dire cte m e nt aux e ns e ignants  e t non au 
dire cte ur de  l'école  m ais  il fallait q ue  la q ue s tion s oit 
abordée  e n réunion d'IEN avant q ue  l'IA ne  donne  une  
répons e . C'e s t ch os e  faite  : le  dire cte ur re ce vra le  
rapport dans  une  e nve loppe  à de s tination de  
l'e ns e ignant e t lui fe ra s igne r un accus é de  réce ption.

Le s  élus  SNUipp à la CAPD

Proch aine s CAPD

L'Inspection académ ique n'a pas encore 
publié le calendrier prévisionnel des CAPD et 
CTPD. Il est probable que la CAPD 
Avancem ent des PE se tiendra aux alentours 
du 22 novem bre.

Renseignez
et

renvoyez - nous
la fich e

Contrôle avancem ent
(p6)
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Pe rm utations inform atisée s

Les dates précises seront publiées dans la note de service qui paraîtra au BO EN début novem bre 
20 0 7; le calendrier prévisionnel est le suivant :

A partir du 19  novem bre 20 0 7 :
O uverture du service internet.

10  décem bre20 0 7 :
Ferm eture du service internet.

11 au 13 décem bre 20 0 7 :
Envoi des confirm ations des candidatures dans la boîte aux lettres I- Prof de l’enseignant.

21 décem bre 20 0 7 : 
Date lim ite du renvoi des confirm ations.

22 février 20 0 8 :
Date lim ite de réception des dem andes d’annulation ou de m odification exceptionnelle de 
candidature et des dernières dem andes déposées au titre du rapproch em ent de conjoints (ceci 
concerne uniquem ent les couples dont le conjoint est m uté postérieurem ent à la ferm eture du 
serveur).

Fin m ars 20 0 8 :
Résultats.

Si dans les grandes lignes, il ne devrait pas y 
avoir de m odifications notables par rapport aux 
barèm es appliqués l’an passé, un gros point 
d’interrogation dem eure en ce qui concerne les 
50 0  points ; dans la version initiale de la note 
de service qui nous a été soum ise, les 50 0  
points apparaissaient en effet uniquem ent 
réservés aux collègues pouvant se voir 
reconnaître par la MDPH  en situation de 
h andicap (soit en raison d'un h andicap, soit en 
raison d'une m aladie faisant partie de la liste 
de l'article D322- 1 du code de la Sécurité 
sociale).
Suite à nos interventions en groupe de travail, 
nous avons m is en évidence la régression que 
cela représenterait pour les collègues qui 
bénéficiaient des 50 0  points dans des 
situations ne relevant pas du h andicap 
(problèm es sociaux par ex.). Nous avons 

égalem ent signalé que la dém arch e de 
dem ander la reconnaissance d'un h andicap 
n'est pas aisée.
Pour cette année, au vu du fonctionnem ent des 
MDPH , seule la dem ande adressée à la MDPH  
sera nécessaire, la réponse pouvant m ettre 
plusieurs m ois.

De plus, la CAPN est dessaisie de l'étude des 
50 0  points qui se faisait jusqu’ici en groupe de 
travail au niveau du m inistère. Le rôle des 
CAPD va être extrêm em ent im portant. Pour 
m ém oire, l’an passé les IA ont rem onté 39 6 
dossiers (classés en principe en Très 
im portants, Im portants ou Peu im portants ) 
après la CAPD, pour seulem ent 112 retenus en 
définitive par le m inistère. La totalité de ces 
112 collègues ont obtenu satisfaction. 
L'absence d'h arm onisation risque de conduire à 
une forte augm entation du nom bre de 
bénéficiaires. Dans ce cas, la satisfaction ne 
sera plus autom atique et les collègues des 
départem ents peu attractifs en seront 
pénalisés.
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Avance m e nt : Fich e  de  contrôle .
à re nvoye r au Snuipp (avant la CAPD ) au 48, rue  Victor H ugo. 0 80 0 0  Ch arle ville - Mézière s

Vos  re prés e ntants  e n CAPD s ont 
vigilants  e t ve ille nt à ce  q ue  le s  règle s  
com m une s  s oie nt appliq uée s  dans  la 
plus  grande  trans pare nce . 
Ce pe ndant, pour q ue  ce  travail s oit 

fructue ux, il vous  faut vérifie r le s  
inform ations  de  l'adm inis tration e t 
trans m e ttre  le s  élém e nts  dont vous  
dis pos e z  aux élus  du SNUipp.

Nom  : Prénom  :

Date de Naissance : Corps : Instit ' PE ' PE H C '

Adresse :

Tel :

Depuis leÉch elon 

Nom bre de prom otions obtenues Ch oix Mi- ch oix

Ancienneté générale des services au 0 1/0 9 /0 7 ans m ois jours

Note pédagogique : 
instits avant le 31/10 /0 7 
PE : avant le 0 1/0 9 /0 7

Note obtenue le :

Correctif de notes (0 ,20  par an au delà de 3 ans d'ancienneté de la note pédagogique)

Barèm e total :



Am éliore r la réuss ite  
scolaire  de  tous le s je une s,
il n’y a rie n de  plus urge nt !

Après des années de progrès constants, le systèm e éducatif 
peine encore à rem édier à l’éch ec scolaire de m illiers de 
jeunes en difficulté. Cette crise est d’autant plus urgente à 
traiter qu’elle s’inscrit dans une société qui voit grandir les 
inégalités sociales et territoriales.

Non, tous les enfants n’ont pas les m êm es ch ances au départ, tous les jeunes n’ont pas les conditions de 
vie, de santé, d’équilibre qui leur perm ettent, sans accom pagnem ent, d’accéder aux apprentissages,de 
réussir leur scolarité, de se projeter dans l’avenir.

Aider efficacem ent les jeunes les plus en difficulté, form er les enseignants pour cela, com battre les 
inégalités sociales et le danger que représenterait l’instauration d’une école à deux vitesses, ouvrir un 
avenir positif pour tous les jeunes, rien de plus indispensable pour les jeunes, pour l’avenir du pays.

C’est ce défi que doit relever le Service Public d’Éducation, parce qu’il est le seul à pouvoir le faire, pour 
tous, et pas seulem ent pour les plus favorisés ou les « m éritants ».

« Égalité des ch ances » ou « am bition- réussite », ces grands m ots, tout com m e les polém iques stériles 
sur les m éth odes d’enseignem ent, ne peuvent tenir lieu de politique de transform ation dém ocratique de 
l’École. Au contraire, supprim er des m illiers de postes, réduire l’offre d’enseignem ent pour tous, 
libéraliser la carte scolaire pour laisser se développer des gh ettos scolaires, jouer la concurrence entre 
établissem ents, annoncer un collège éclaté, favoriser l’école privée, c’est m enacer gravem ent le service 
public.

Com m ent penser transform er l’école en décidant de la priver de m illiers d’enseignants et de personnels 
éducatifs ?

Les 11 20 0  em plois supprim és dans l’Éducation nationale (et peut- être plus dans les années à venir 
!),s’ajoutant aux m illiers des années précédentes, annoncent encore plus de précarité, de difficultés, 
pour tous, personnels, fam illes, élèves. C’est inacceptable. L’école, les enfants et les jeunes m éritent 
m ieux.

L’avenir des enfants d’aujourd’h ui, leur form ation de citoyen et leur insertion professionnelle se jouent 
dès la m aternelle, ils se jouent dans des classes m oins ch argées, ils se jouent dans un collège pour tous, 
ils se jouent dans la m ise en oeuvre de pédagogies et d’organisations prenant en com pte ch acun et 
perm ettant l’accès de tous aux savoirs, à la culture. Cet avenir se joue certes avec des études dirigées, 
un accom pagnem ent éducatif égal sur le territoire m ais aussi et surtout avec une m eilleure coh ésion de la 
com m unauté éducative, des enseignants form és, des personnels pour accom pagner, aider à tous 
lesniveaux enfants et adolescents.

Pare nts, e nse ignants, je une s, m ilitants 
pédagogiq ue s…  Pour la réuss ite  de  tous le s 

je une s, nous voulons d’autre s  ch oix,un autre  
budge t, une  autre  politiq ue . 

C’e st une  q ue stion d’ave nir, c’e st un e nje u de  
dém ocratie .

Signe z la pétition le ttre  ouve rte  au Préside nt : 
w w w .le ttre ouve rte aupre side nt.org



Actuellem ent, ch aque année
•  40 0  0 0 0  élèves (64 % ) obtiennent un bac, deux sur trois poursuivent dans l’enseignem ent supérieur

•  150  0 0 0  obtiennent un diplôm e de type CAP ou BEP
•  150  0 0 0  élèves sortent encore du systèm e éducatif sans aucun diplôm e ou qualification reconnue

Pour la réussite  de  tous, il faut alle r plus loin.
Pour q ue  l’école  réponde  m ie ux aux b e soins de s élève s, il faut lui e n donne r 

le s m oye ns : e nse ignants,pe rsonne ls de  santé, sociaux, de  vie  scolaire , 
d’adm inistration…

Les suppressions m assives de postes annoncées par le gouvernem ent (11 20 0  non-
renouvellem ent des départs à la retraite), c’est encore m oins de classes, de 
sections,d’options et d’aide aux élèves en difficulté.

Déjà, les dégradations se sont accum ulées,avec des conséquences pour tous les 
élèves•  Classes de plus en plus ch argées, suppressions de dédoublem ents, de 
travaux de groupes...
•  Baisse im portante de la scolarisation des 
2/3 ans
en m aternelle.
•  Rem placem ents de m oins en m oins assurés.
•  Réduction des options dans les collèges et 
lycées.
Dans les écoles m aternelles et élém entaires 
. En cinq ans, 4 10 1 enseignants de plus pour 
184 9 0 1 élèves supplém entaires, soit en 
m oyenne seulem ent 1 création pour 45 
élèves !
En cinq ans, ch ute à 23 %  seulem ent du taux 
de scolarisation des deux/trois ans.
Dans les collèges et les lycées :
En cinq ans, 21 235 enseignants de m oins 
pour 188 220  élèves de m oins,soit en 
m oyenne 1 suppression pour 8 élèves !

Les personnels adm inistratifs : En cinq ans, 
déjà, près de 2 0 0 0  postes adm inistratifs 
avaient déjà été supprim és.
C’est encore 1 0 0 0  suppressions que prévoit 
le gouvernem ent pour 20 0 8 !

Ch ôm age, précarité... c’est ça l’avenir ?
Moins de postes aux concours de recrutem ent, cela contribue à assom brir l’avenir 
de nom breux étudiants.
Des m illiers d’em plois supprim és, cela signifie aussi des m illiers de personnels non 
titulaires au ch ôm age.et toujours plus de précarité avec des recrutem ents de 
vacataires, de contractuels ou d’em plois « aidés » (EVS) à durée de plus en plus 
courte.




