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CREVE LE MARDI 2+ NOVEMBRE
QUESTCE QU'ON ATTEND 7

Encore 16 0oo suppressions de postes a
la rentrée prochaine et les organisations
syndicales attendent, attendent...
Pendant ce temps-la, nous en
connaissons qui doivent se frotter les
mains et se dire gqu'ils peuvent continuer
a avancer et a continuer leur travail de
mise a mort des services publics, du
Nnétre en particulier, puisqu'aucune
riposte commune n'est envisagee. Dans
ce contexte attentiste, la FSU a pris ses
responsabilités et a décidée d'appeler
l'ensemble des personnels de I'Education
Nationale et de I'Enseignement Agricole
Public a une premiére journée de greve
le 24 novembre.

Bien sQr faire gréve c'est toujours
difficile mais rarement stérile, on a
encore pu le mesurer l'année derniére
avec le recul du gouvernement sur les
reprises de postes en RASED et peut-
étre a terme le sauvetage des RASED
dont la disparition était annoncée a
I'horizon 2ot

Une gréeve au moment du vote du
budget reste le seul moyen pour
exprimer notre désaccord avec les
projets gouvernementaux et porter

l'exigence d'un systéme éducatif qui
assure la réussite de tous les jeunes :
une augmentation des recrutements aux
concours, un arrét des suppressions de
postes, une autre réforme de la
formation des enseignants. C'est aussi
se prononcer contre la précarité, pour
les salaires et la revalorisation de
'lensemble des personnels, pour la
défense des statuts et I'amélioration des
conditions de travail.

Au moment de l'annonce des mesures
de carte scolaire, beaucoup vont
prendre conscience de |'mpact des

16 000 suppressions iNscrites au budget
mais c'est dés aujourd'hui qu'll faut se
battre et méme si certains disent que
faire gréve ne sert a rien, nous
pensons que ne rien faire ne sert a
rien non plus, si ce n'est a laisser croire
au gouvernement que NOUS approuvons
ses choix politiques.

Alors agissons, soyons nombreux a
refuser un budget de misére pour
l'avenir de I'école et a faire greve le 24
novembre |

lreve et declaration d'intention :

date limite le samedi 21 novembre au soir

N'oubliez pas d'adresser votre déclaration d'intention de participer a la gréve du 24
novembre a votre IEN, par courrier ou mail. La date limite est fixée au 21 novembre
au soir. Le modele de lettre est a télécharger sur notre site.

Nous vous rappelons que cette déclaration ne vous engage pas a étre gréviste et
Nne sert qu'a la mise en place du Service Minimum d'Accueil. Plus nous serons a
déclarer notre intention, et plus il sera compliqué d'assurer ce SMA. Les retraits de
salaire ne sont effectués que sur la base de I'mprimé que vous retournez a I'TA

apres la greve.
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RECLES (DEPARTEMENTALES) DE L' AVANCEMENT...

Les périodes de traitement ne sont pas les mémes : du
2 décembre 2009 au 1er décembre 2010 pour les
instits, du 1er septembre 2009 au 31 aolt 2010 pour
les PE.

| £S ELEMENTS DU BAREME .

- (Note + correctif pour une note de plus
de trois ans) x 3
- Ancienneté Générale de Service calculée
au ier septembre 2009.

La note est celle obtenue avant le 31 octobre 2009
pour les instits, avant le 1er septembre 2009 pour les
PE.

Pour étre promu, il faut étre promouvable, donc avoir
suffisamment d'ancienneté dans I'échelon (voir tableau
ci-dessous).

Promotions au choix (instits) et grand choix (PE) : 30%
des promouvables sont promus (deux tiers au baréme
strict et un tiers aprés discussion, en fonction
notamment du nombre de promotions déja obtenues).

Promotions au demi-choix (instits) et choix (PE) : cing

septiémes des promouvables sont promus au baréme.

ATRIBUTON DES RESTES -

Le nombre de promus dans chaque échelon ne tombe
pas forcément sur un nombre entier et génére
quelquefois un reste. Par exemple : 25 instits sont
promouvables au 9éme échelon. 30% doivent étre
promus. 25 x 30% = 7,5. 7 instits sont promus au
9éme échelon et il reste 0,5. En additionnant les restes
de chaque échelon, on peut attribuer des promotions
sur ces restes. Conformément a notre souhait, ces
promotions sont attribuées aux personnels qui partent
en retraite et qui ont obtenu le moins de promotions au
choix (instit) ou grand choix (PE) dans leur carriére, a
la condition qu'ils puissent bénéficier de six mois
d'ancienneté dans I'échelon au moment de leur départ
en retraite.

CAPD
P.E.: 26 novembre
Instits : date non

Ge quen pense
le SNUipp

Le SNUipp a bien des choses a
dire sur ce qu'il convient de faire
pour améliorer I'avancement et le

. Vd
Communlquee
rendre plus efficace.Le déroulé de  €uros. _ _
carriere entre un avancement Le SNUipp revendique

toujours au rythme le plus rapide
(grand choix) et un au rythme le
plus lent (ancienneté) crée de
profondes inégalités.

Pour atteindre le 11eme échelon,
'un mettra trente ans tandis que
'autre n’en mettra que vingt. Sur
'ensemble de la carriere, cette
différence se chiffre a 154 361

4 ans & mois | 5 ans 6 mois

I'avancement automatique de tous
les instituteurs et professeurs des
écoles au rythme du grand choix.

ancienneté

PE Hors classe
5 ans

| 6e au7e: 3 ans
_4an56rnois S5e au be : '3 ans
|3 ans 6 mois AeauSe: 2 ans 6 mois
|3 ans 6 mois 3eaude: 2 ans 6 mois
|3 ans 6 mois 2eau3e: 2 ans 6 mois
2 ans 6 mois ler au 2e: |2 ans 6 mois

Instits Choix Mi-Choix ancienneté PE | Grand choix _ Choix
10%au 11% 3 ans 4 ans 4 ans 6 mois 10° au 11‘_3 ans
9% aul0® 2 ans 6mois 4 ans 4 ans 6 mois 9% aull® 3 ans 4 ans
8% au 9% 2 ans 6mois 3 ans 6 mois |4 ans 6 mois 8%au 9|2 ans 6 mois 4 ans
7¢ au 8% 2 ans 6mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois 7% au 8 2ans 6 mois |3 ans
6%au 7¢ 1 an 3mois 1 an 6 mois |2 ans 6 mois 6%au 7% |2 ans 6 mois | 3 ans
5% au 6% 1 an 3mois 1 an 6 mois 5%au 6* 2 ans 6 mois |3 ans
4% au 5%/ 1 an 3mois 1 an 6 mois 4% au 5% |2 ans
3% au 4° Avancement automatique : 1 an 3% au 4° Avancement automatique : 1 an
2* au 3* Avancement automatique : 9 mois 2®au E*_Avancement automatique : 9 mois
1*au2® Avancement automatique : 9 mois 1%au2®* Avancement automatique : 3 mois
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AVANCEMENT « FICHE DE CONTROLE

A RENVOYER AU SNU-IPP o8 AVANT LA C.APD

Vos représentants en CAPD sont
vigilants et veilent a ce que les
regles communes soient
appliquées dans la plus grande

Cependant, pour que ce travalil
soit fructueux, il vous faut
vérifier les informations de
['administration et transmettre

transparence. les éléments dont vous disposez

aux élus du SNUipp.

Nom : Prénom
Ecole :
Date de naissance : Instit PE PEHC
Indispensable en cas d'égalité de baréme : : e
Echelon : Depuis le :
Nombre de promotions obtenues :
Choix (instits) ou Gd choix (PE) :
Mi-choix (instits) ou Choix (PE) :
Ancienneté générale des services au 01/09/09 : ans mois jours

Calcul de I'AGS (1 point par an + 1/12eme par mois + 1/360eme par jour)

Note pédagogique :
Instits avant le 31/10/09
PE avant le o1/09/09

Correctif de notes :
(0,20 par an au dela de 3 ans
d'ancienneté de la note pédagogique)

obtenue le : Note corrigée :

Baréeme total :
note corrigée x3 + AGS

SANS ATTENDRE, ENVOYEZ LA FICHE AU SNU-IPP 08, 48 RUE V.HUGO 08000 CH-MEZ.
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I.EI]U TIN
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a
FSU ( SNES, SNEP, SNUIPP, SNEsup, SNUEP,

SNASUB, SNICS, UNATOS, SNETAP) - SDEN-CG’
POUR L'ECOLE - POUR NOS METIERS

MARDI 24 NOVEMBRE
GREVE NATIONALE T2

Exigeons un autre hudget

>POUR une véritable réforme de la formation des maitres

—, POUR Ia revalorisation de nos salaires et de nos métiers

4 POUR un systeme éducatif assurant la réussite de tous les jeune

> POUR des recrutements massifs aux concours

4 POUR ramélioration des conditions de travail et d’étude

# POUR Ie respect de nos statuts

A CHARLEVILLE-MEZIERES

9HOO : Assemblée Générale des personnels
au local de la FSU - 48, rue Victor HUGO - Quartier de Mohon

1 1HOO : Rassemblement devant la préfecture
et manifestation jusqu'a I'Inspection académique
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SNU-IPP 08. BULLETIN D'ADHESION 2009-2010

Nom :

Nom de

jeune fille :

Prénom

: Tél:

Date de

Sexe: [ M OF

naissance :

Adresse

persannelle :

Adresse

électronique :

Etablissement scolaire :

Catégorie professionnelle :

choisissez : Instit, P.E. Hors classe, Spécialisé, PEGC Classe
except. Ass.d'éduc, Retraité, autre....

Emploi :

choisissez : Adjoint maternelle, Adjoint élementaire, |.M.F, Direc teur x

classes, A.5.H, Autre....

Echelon

au 170972009 :

Travaillez-vous a temps partiel ¥ |:| oui |:| non

MWomination & titre [] définitif

[0 provisaire

Montant

de la cotisation :

Caisse d

e gréve (libre) :

Je me syndigue au SMUipp afin de contribuer & la
défense des intéréts matériels et moraux des personnels
actifs et retraités, au deéveloppement du service public
dEducation, au maintien de l'unité de la profession dans un
syndicat indépendant, unitaire pluraliste et déemocratigue,
dans une fédération rénovée.

Le SHUipp pourra utiliser les renseignements ci-
contre pour m'adresser ses publications.

Je demande au SHUipp de me communiguer les
informations professionnelles et de déroulement de carriére
auxquels il aura accés et lautorise a faire figurer ces
informations dans les fichiers et traitements informatiques
dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi
du 6/01,/78. Cette autorisation est révocable par moi-méme
dans les mémes conditions gue le droit daccés en
madressant au SHUipp.

Jai bien noté guune attestation fiscale
correspondant & ma cotisation versée pour l'année scolaire
en cours (donnant lieu & une réduction de 66 % de limpot
sur le revenu) me parviendra en avril 2010.

[ Je souhaite que ] Je souhaite
mon adhésion au renouveler
SNUipp soit reconduite volontairement mon

Montant total & verser : dune année sur lautre adhésion chague année
[ chégue [0 Prélévements automatiques et jopte pour le
Pour les anciens adhérents ayant changé de références préléevement
bancaires, et pour les nouveaux adhérents : nous automatique avec
adresser un R.1.B tacite reconduction.
Hombre de mensualités (jusqua 10)
Cochez les mois ol vous désirez un prélévement
SO0 | N]D]| ] F M| A M |[J
gjojo|jojg|o|o|jg|0o|d
A Le Signature :
P.E.G.C Prof. des Ecoles [ Temps partiel 50 %
Classe narmale | Hors classe | clase execpt. mcheion | cotization [Demi-cotisation avec un minimum de B9 €)
ech. | cotis. | ech. | cotis. | ech. | cotis. 113 ¢ [] Temps partiel autre quotité
8 134 ¢ 1 137 ¢ i 182 € 3 i8¢ Instituteurs [cotisation au pro-rata de la guotité)
g 141cC | 2 144 € 2z 196 € 4 126 € Echelon | cotisation Majorations
10 (148C€) 3 ([152C€) ¥ |206C 5 132 ¢ 110¢€ A ajouter au montant de votre cotisation en
i1 158 C 4 160 € 4 OO 5 141 € 3 112 ¢ fonction de votre situation.
5 |i82¢c| 5 |23:1¢C 7 149 ¢C 4 i14c tion brgicialne Majoration de
& 195 ¢ g 159 ¢ 5 117 € Is cotisation
g iFoc P 120 € .M. F au directeur 2™ groupe 6E
Retraités 10 18X C 7 122 ¢€
11 196 € 8 128 € Directeur 3™ groupe e
pension < 1295 C FEC ou coordonnateur ZEP
Hors-classe a 136 C
de 1795 4 1372 € BacC . -
5 207 C 10 oy Directeur 4™ groupe 13E
de 1372 4 1488 € i00¢C
2z0¢€C
11 156 €
de 1488 & 1600 € 118 ¢C ; _
7 232 € Directeur adjoint SEGPA 16 E
pls de 1600 € 135 ¢




Reunion dinfermation syndicale
mercredi 18 novembre

DE 8

a5 A n ] as

AU LOCAL DU SNUIPE 48, RUE VICTIOR
HUCO (MOHON) CHARLEVILLEMEZIERES

ATIENTON

Reprenons la main ! Apportez votre
témoignage, votre avis et
construisons ensemble les ripostes
sur :

- I'aide personnalisée
- le mouvement intra-départemental
- I'autoritarisme des IEN
- les absences non remplacées

B
B o e e =

(ﬂ_wm‘f":‘--- e

" Modéle de letire a IIEN.

Nom, Prénom
Ecole

Deux RIS par année scolaire peuvent 4 Mme I'Inspectrice d'Académie

étre déduites du temps des
animations pédagogiques, ou de la
journée de solidarité nationale, ou

des 24 heures de concertation. Pour

y participer, informez (ce n'est pas
une demande d'autorisation
d'absence) votre IEN a l'avance par

s/c de M (Mme) I'Inspecteur (trice) de I'Education Nationale

En application des dispositions du Décret 82-447 du 28 mai
82 relatif a 'exercice du droit syndical, j'ai 'honneur de vous
informer que je participerai a la réunion d’information
syndicale organisée par le SNUipp le 18 novembre 2009 =~
Date i

simple lettre (le parchemin nest pas

obligatoire ) et déduisez ce temps de

votre horaire hors présence des
éléeves.

' N\
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LA POSTE : ON CONTNUE |

Respect de la votation, retrait du
projet de loi, ouverture du débat
public, référendum sur I'avenir du
service public postal.

Jécris au Président

Plus de 2,3 millions de personnes
ont participé a la votation contre le
changement de statut de La Poste
organisée par 60 organisations
syndicales, politiques,
associatives réunies dans un
comité national.

Face a ce succes, le comité a écrit
au président de la Reépublique
pour lui demander de prendre la
mesure de la mobilisation, retirer
le projet et ouvrir un grand débat
public sur l'avenir de La Poste. Le
courrier a regu pour toute réponse
la mise a l'ordre du jour du Sénat
du projet de loi postale qui sera
examiné dans la semaine du 2 au
6 novembre.

FINANCER VOS PROJETS

REPONSE RAPIDE
TAUX COOPERATIFS
GARANTIE GRATUITE

Face a cette situation, le comité
national lance une grande
campagne « J'écris au Président »
avec 5 millions de cartes pétition
adressées au président de la
République exigeant le respect de
la votation, le retrait du projet de
loi, 'ouverture du débat public, la
tenue d’un référendum sur 'avenir
du service public postal.

Il appelle a faire du 31 octobre au
7 novembre une nouvelle semaine
de mobilisation, le 31 octobre en
organisant des rassemblements
devant les bureaux de poste
associant population, élus et
postiers, le 2 novembre par une
montée des représentants des
comités locaux et d’élus. a Paris
devant le Sénat pour rappeler le
résultat des votations département
par département.

La FSU appelle a participer
massivement a ces initiatives.

Crédité& Mutuel

Enseignant

Vous trouverez en encart dans
ce bulletin une carte postale a

R Pt

envoyer a Monsieur le
Président de la République.
N'affranchissez pas : pour
joindre notre grand homme,
I'envoi est gratuit.

Pensez ensuite a nous envoyer
un petit mail pour nous avertir
de votre envoi, afin pour nous
de comptabiliser les messages
autant que possible.

Reservé aux personnels
de I'Education nationale

CME 08
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SAUVONS LHOPITAL DE MANCHESTER |

Une premiére réunion le 23 octobre a
l'initiative du syndicat CGT des
hospitaliers et des élus communistes a
abouti a la création d'un collectif "pour
la défense de I'hndpital public *
composé d'usagers soutenus par des
€lus et des organisations, les premiers
signataires étant le syndicat CGT des
hospitaliers de Charleville-Méziéres, la
FSU 08, I'UD CGT, la Ligue des droits de
I'nomme, le NPA 08, le PCF 08 et le PS
08.

[REDRESSEMENT ? VOUS AVEZ DIT
REDRESSEMENT ?

En effet, la situation dégradée de
I'hopital de Charleville-Mézieres, devient
insupportable et va encore étre
aggravee par un plan de
"redressement” exigé
par l'agence régionale
de |'hospitalisation qui
doit étre voté par le
conseill d'administration
de I'hopital le 20
novembre.

Le collectif dénonce la
perversité du
financement qui lie les
recettes a l'activité des
hopitaux : actuellement,
80% des établissements
publics sont en grande
difficulté financiére par
manque de recettes.
Un échange
dinformations lors d'un
débat fructueux et i
constructif a permis
d’élaborer un
calendrier d'actions :
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communiqué de presse, diffusion d'un
tract et signature de pétition le 14
novembre rue piétonne et le 15 devant
I'hopital, appel a un rassemblement
devant le batiment administratif de
I'hopital, a F'occasion de la réunion du
conseil d'administration, le 20
novembre a partir de 8 H 30.

S'ORCANISER ICI ET MAINTENANT

Une réunion publique avec un
représentant du collectif national sera
organiseée dans les premiers jours de
décembre pour donner a la population
ardennaise tous les éléments de
compréhension de la situation
catastrophique de I'hndpital de
Charleville Mézieres et des autres
hopitaux frangais.

Un blog permettra
de donner toutes
les informations,
consultable a
I'adresse :
http://sauvegardeho
pital.over-blog.com/
Ceux qui veulent
rejoindre ce
collectif, déja tres
actif, peuvent le
contacter au 03 24
58 72 29 (ligne
directe du syndicat
CGT du Centre
Hospitalier
Manchester).



COMPTE-RENDU DE
L' AUDIENCE A DU 4
NOVEMBRE

L'Inspectrice d'Académie a répondu favorablement a
notre demande d'audience et a recu une délégation du
SNUipp 08 le mercredi 4 novembre a 17 h 30. Nous
avons pu aborder tous les points sur lesquels nous
avions souhaité échanger.

[REUNIONS D'INFORMATON SYNDICALE

Dans le calendrier des animations pédagogiques publié
par I'|A quatre mercredis sont fléchés pour « Ecoles et
réunions syndicales ». Le ministére a demandé I'année
derniére que les RIS ne se tiennent pas sur les 24 heures
éléves, soit mais nous n'allons pas de surcroit laisser
I'Administration nous en imposer les dates. L'IA nous a
bien confirmé que les collégues pouvaient assister a des
RIS n'importe quel mercredi et déduire les heures du
quota animation pédagogique, ou journée de solidarité
nationale, ou 24 heures de réunion école. Elle précisera
ce cadrage aux collegues par le biais des IEN.

IEN

De plus en plus de collégues se plaignent de I'attitude de
certains IEN qui ne leur font plus confiance et qui pilotent
leur circo a coup d'injonctions, demandant parfois des
documents auxquels personne n'avait encore jamais
pensé... L'IA nous a affirmé que tout ceci allait se
régulariser et que ce point serait abordé lors du prochain
conseil d'IEN. Quant a nous, nous restons vigilants.

APE

Nous avons encore une fois rappelé que notre
organisation était opposée a la suppression de deux
heures de classe pour tous les éléves.

L'IA refuse de quantifier dans les 60 heures le temps
nécessaire (et prévu dans les textes) pour la préparation,
de nouvelles consignes ministérielles leur ayant été
données en ce sens. Pour autant les textes n'ont pas été
modifiés et c'est aux écoles de prévoir ce temps avec
I'IEN.

Nous avons demandé et ce sera une des priorités de I'lA
qu'une évaluation du dispositif soit réalisée car on ne
peut s'en tenir a une évaluation des conditions
matérielles de transport, articulation avec les dispositifs
municipaux et autres.

RASED

La charte RASED élaborée en 2004 a été actualisée par
un groupe (composé d'enseignants spé, de directeurs, de
..) pour étre mise en conformité avec les nouvelles
circulaires RASED. Elle sera divulguée le 17 novembre.
Nous avons affirmé que nous serions trés attentifs au
respect de ces nouveaux textes RASEDL La charte qui
n'est qu'un document départemental ne peut pas imposer
une intervention en classe, par exemple.

Nous avons insisté sur la nécessité d'envoyer des
collegues en formation CAPA-SH option E, des postes
sont devenus vacants du fait de la réorientation de
certains enseignants spécialisés et d'autres vont le
devenir avec les nombreux départs en retraite prévisibles
dans les deux prochaines années.

Enfin nous avons demandé, si un redéploiement des
réseaux sur le département était envisagé, que les
collégues soient associés au projet. (I'lEN ASH avait
décidé de sursoir a cette réorganisation I'année derniére).

STACES PE

La mise en place des nouvelles modalités de formation
permet aux PE1 d'effectuer des stages en responsabilité.
Le SNUipp n'est pas favorable a cette mesure : les PE1
n'auront effectué qu'un stage de pratique accompagnée
et on n'a aucune certitude qu'ils iront au bout de leur
contrat. Il semble qu'environ 70 PE1 seraient intéressés
pour accomplir de tels stages sur les Ardennes. Il y aurait
deux sessions d'une semaine au deuxiéme trimestre. Les
stages de formation continue qui seront proposés ne sont
pas encore finalisés.

[QESPECT DES TEXTES

De plus en plus souvent les collégues qui effectuent des
demandes réglementaires se voient opposer une
réponse négative de leur IEN ou de I'A. Nous avons au
travers de deux exemples illustré nos propos et souligné
qu'il est trés désagréable d'étre obligé de revenir a la
charge pour obtenir enfin satisfaction de nos droits.
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