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Vous  dis pos e z  d'un droit d'accès , de  m odification, de  re ctification e t de  s uppre s s ion de s  donnée s  q ui vous  conce rne nt. (Article  34 de  la loi "Inform atiq ue  e t 

Libe rtés " du 6 janvie r 19 78). Pour l'e xe rce r, contacte z  la s e ction départe m e ntale  du SNUipp. 

Été pourri, re ntrée  aussi...

La politiq ue  m is e  e n oe uvre  par le  gouve rne m e nt Sark oz y e s t bie n conform e  au 
program m e  de  régre s s ion pour le s  couch e s  populaire s  e t de  cade aux au profit de s  
clas s e s  s ociale s  le s  plus  ais ée s .
Le s  unive rs ités  ont fait l'obje t d'une  loi dite  de  libe rté : e n fait il s 'agit de  s oum e ttre  
un pe u plus  l'e ns e igne m e nt s upérie ur e t la re ch e rch e  aux dés irs  de s  e ntre pris e s .
La ch as s e  aux s ans -papie rs  s 'inte ns ifie  ave c s on lot d'e xpuls ions .
Prom ulgation d'une  énièm e  loi s ur la récidive  e n cinq  ans  : l'Etat  répond aux 
problèm e s  s ociaux par une  s ure nch ère  répre s s ive .
Le s  fonctionnaire s  s ont dans  la ligne  de  m ire . Ains i l'Education Nationale  e s t-e lle  
un form idable  rés e rvoir de  m oye ns  budgétaire s  à récupére r pour ce ux q ui 
cons idère nt q ue  l'éducation de s  e nfants  e s t un coût. Le  gouve rne m e nt actue l 
préte nd am éliore r la q ualité e n annonçant  11 200 s uppre s s ions  d'e m plois  dans  le  
Se rvice  Public d'Education...
La « de tte  publiq ue  » e s t la cons éq ue nce  dire cte  de s  politiq ue s  q ui s ont m e née s  : 
ne   s oyons  pas  dupe s  ! Réduire  le  « train de  vie  » de  l'Etat - s upprim e r  22 000 
fonctionnaire s  - dim inue  le s  dépe ns e s  de  l'Etat d'e nviron 800 m illions  d'e uros  alors  
q u'allége r le s  im pôts  s ur le  re ve nu de s  plus  rich e s  ave c le  bouclie r fis cal am pute  
le s  re ce tte s  de  l'Etat de  14 à 15 m illiards  d'e uros . Et pour com ble r le s  trous , on 
nous  prépare  : franch is e  m édicale , TVA s ociale , ...
Pe ut-on croire  q ue  le s  h e ure s  s upplém e ntaire s  de  fonctionnaire s , dont le s  s alaire s  
s tagne nt e t le  pouvoir d'ach at dim inue , e t l'ins tauration d'un s e rvice  m inim um  vont 
com pe ns e r l'e ns e m ble  de s  m is s ions  appe lée s  à dis paraître  ou am éliore r ce lle s  q ui 
s ont m al as s urée s  aujourd'h ui ?
Le  SNUipp a un autre  proje t :  déve loppe r une  école  dém ocratiq ue  au s e rvice  de  
la réus s ite  de  tous , car là e s t le  véritable  inve s tis s e m e nt pour l'ave nir.
Aide z  le  SNUipp à le  m e ne r à bie n : s yndiq ue z -vous  ! 

Le  bure au départe m e ntal

D ire ction : Où ve ut- on nous 
e ntraîne r ?

Réunion d'info s yndicale
Me rcre di 26 se pte m b re

à 14 h  30  voir page 6
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Sondage  SNUipp 

Ave z- vous le  se ntim e nt q ue  le  m étie r d'e nse ignant e n m ate rne lle  e t élém e ntaire  e st plutôt valorisé aux ye ux de  la société actue lle  ou plutôt dévalorisé ?- Plutôt valoris é : 44 %
- Plutôt dévaloris é : 45 %
- ns pp : 11 %

Estim e z- vous q ue  la réussite  de  tous le s élève s e st un ob je ctif q ui pe ut- être  atte int... ?... dans  une  école  trans form ée  : 55 %... dans  l'école  d'aujourd'h ui : 33 %... ns pp : 12 %

En ce  q ui conce rne  l'évolution de  l'école  m ate rne lle  e t élém e ntaire , sur q uoi faut- il m e ttre  l'acce nt e n priorité dans le s année s q ui vie nne nt ?- Bais s e r le  nom bre  d'élève s  par clas s e  : 60 %- As s ure r un s uivi de s  élève s  e n difficulté : 53 %- Déve loppe r le  travail e n pe tit groupe  d'élève s  : 43 %- Me ttre  e n place  de s  dis pos itifs  d'accom pagne m e nt de s  élève s  : 35 %- Dote r le s  école s  de  plus  de  m aître s  q ue  de  clas s e s  : 27 %- Favoris e r le  travail e n éq uipe  de s  e ns e ignants  : 22 %- Innove r s ur le  plan pédagogiq ue  : 21 %- Bais s e r le  te m ps  d'e ns e igne m e nt de s  m aître s  : 4 %- ns pp : 1 %

Se lon vous, l'école  m ate rne lle  fonctionne  ... ?... très  bie n : 15 %
... plutôt bie n : 69  %
... plutôt m al : 9  %
... très  m al : 1 %
ns pp : 6 %

Se lon vous, l'école  élém e ntaire  fonctionne  ... ?... très  bie n : 9  %
... plutôt bie n : 62 %
... plutôt m al : 21 %
... très  m al : 2 %
ns pp : 6 %

Sondage  CSA pour le  SNUipp
Opinion de s Français sur l'école  m ate rne lle  e t prim aire

réalisé le 22/0 8/20 0 7 auprès d'un éch antillon national représentatif de 10 0 4 personnes âgées de 18 ans et plus.
L'intégralité de l'enquête  est disponible sur le site h ttp://www.csa- fr.com .
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R apport du H CE
Le  H aut Cons e il de  l’Education a re m is  
lundi 27 août un rapport s ur l’école  
prim aire  au Prés ide nt de  la Républiq ue .

Intitulé «Bilan annue l de s  rés ultats  de  
l'École  –  rapport 2007», il dre s s e  un 
table au noirci de  la s ituation. Il pointe  par 
aille urs  plus ie urs  cons tats  déjà connus .

Le  SNUipp s ’e s t très  rapide m e nt e xprim é 
à ce  s uje t par voie  de  pre s s e . La réaction 
du s yndicat ains i q ue  le  rapport intégral 
s ont dis ponible s  s ur le  s ite  du SNUipp.

Le  rapport cons tate  q ue  l’école  
fonctionne  corre cte m e nt ave c le s  bons  
élève s  (60 % ) m ais  e s t incapable  de  faire  
progre s s e r 15%  de s  élève s  e n difficulté 
s évère  e t lais s e  25 %  de s  élève s  ave c 
de s  acq uis  fragile s . Un ce rtain nom bre  de  
cons tats  prés e nts  dans  le  rapport s ur la 
nature  de s  difficultés  s ont avérés . Mais  
l’analys e  de s  difficultés  de s  élève s  e s t 
abs e nte  du rapport, m êm e  s ’il s oulève  
q ue  l'école  pe ine  à com battre  le s  e ffe ts  
de s  inégalités  s ociale s .

Le s  s ource s  utilis ée s  ne  s ont pas  
toujours  claire m e nt ide ntifiée s , le s  
e nq uête s  de  la DEP ch ois ie s  s ont 
s ouve nt ancie nne s  e t on pe ut s ’étonne r 
du pe u de  ch e rch e urs  parm i le s  
«auditionnés », notam m e nt s ur la 
q ue s tion de s  difficultés  s colaire s . Ce  
pre m ie r rapport du H CE, e s t cons titué 
d’une  juxtapos ition d’e xtraits  de  rapports , 
de  s tatis tiq ue s  e t d’auditions  s ortis  de  
le ur conte xte  d’origine . Le s  cons tats  de  
ce  rapport n’appre nne nt rie n de  nouve au, 
s i ce  n’e s t q ue  le s  élève s  e n difficulté à 
l’e ntrée  au CP ont toute s  le s  ch ance s  de  
ne  pas  s ’e n s ortir !

Ce  rapport s e m ble  trave rs é par la 
contradiction m ainte nant bie n ide ntifiée  
e ntre  la néce s s ité économ iq ue  
d'augm e nte r le  nive au de  form ation e t de  
q ualification d'une  génération e t la 
volonté de  réduire  le s  coûts  de  
fonctionne m e nt du s e rvice  public.
L’école  m ate rne lle , s pécificité français e  
e s t re connue  com m e  indis pe ns able  dès  
le s  pre m ière s  année s  de  la s colarité (e t 
capable  de  re pére r précoce m e nt un 
nom bre  non néglige able  d’élève s  e n 
difficulté)  m ais  égale m e nt m ontrée  du 
doigt com m e  re s pons able  e n partie  de  
ce t éch e c s colaire  «la q ue s tion de  l’école  
m ate rne lle  dans  l’éch e c s colaire  ne  pe ut 

pas  être  éludée ». 

Notre  s ys tèm e  éducatif français  e s t 
com paré à d’autre s  s ys tèm e s  e uropée ns  
(Suède  e t Pays -Bas ) plus  pe rform ants  
q uant à la lutte  contre  l’éch e c s colaire . Le  
rapport étudie  la q ue s tion du taux 
d’e ncadre m e nt ne tte m e nt plus  favorable  
dans  ce s  pays . 
La form ation initiale  e s t «inadaptée  aux 
be s oins », préparant notam m e nt 
ins uffis am m e nt à une  pédagogie  
différe nciée , à l'e ns e igne m e nt de s  
langue s  étrangère s , aux s pécificités  de  la 
m ate rne lle .

Sans  e n faire  la dém ons tration, le  bilan 
ins is te  lourde m e nt s ur «la rés ignation» à 
lutte r contre  l'éch e c. Tout jus te  te m péré 
par un «m algré la cons cie nce  
profe s s ionne lle  de s  e ns e ignants », le  
cons tat e s t s évère  : «l'école  pe ine  à 
pre ndre  e n com pte  le s  différe nce s  de  
ryth m e », «e lle  s e  révèle  globale m e nt 
incapable  de  m e ttre  e n place  un s outie n 
e t un rattrapage  e fficace s », «une  
proportion aus s i éle vée  d'élève s  e n 
difficulté n'e s t pas  une  fatalité»...

Le  travail de  re m édiation au q uotidie n 
dans  la clas s e  n'e s t jam ais  m e ntionné. 
Com m e  plus ie urs  rapports  l’avaie nt déjà 
s ignalé, le s  innovations  de s  e ns e ignants  
ne  s ont décidém e nt pas  m is e s  e n vale ur.

De s  dis pos itifs  m is  e n place  par 
l’ins titution s ont totale m e nt abs e nts  du 
rapport. RASED, Z EP, REP e t m êm e  
RAR ne  font pas  l’obje t d’un 
com m e ntaire . Le s  e xpérim e ntations  (CP 
à 10, e ns e ignants  s urnum éraire s , pos te s  
«langage s » à la m ate rne lle ) s ont 
égale m e nt pas s ée s  s ous  s ile nce .

Ce  docum e nt fait e ncore  l'im pas s e  s ur 
tout ce  q ue  l'école  a porté com m e  
rénovation ce s  de rnière s  année s  : 
introduction de  nouve lle s  dis cipline s  (LV, 
TICE...)  m ais  aus s i pris e  e n com pte  de  
l'e nfant dans  toute  s a s pécificité, un 
citoye n re s pons able , autonom e  dans  s on 
e nvironne m e nt, ...

Nulle  part, la q ue s tion de s  m oye ns  n’e s t 
pos ée  rée lle m e nt. Le  te xte  affirm e  q ue  
de s  re s s ource s  h um aine s  «s ont 
dis ponible s , puis q ue  de puis  tre nte  ans , 
l’évolution dém ograph iq ue  a e ntraîné une  

légère  bais s e  de s  e ffe ctifs  m oye ns  par 
clas s e , e t s urtout une  forte  augm e ntation 
du nom bre  de  m aître s  s ans  clas s e » ! On 
cons tate , au contraire , q ue  le s  coupe s  
budgétaire s  e t l'évolution dém ograph iq ue  
de  ce s  de rnière s  année s  e ntraîne nt 
l’augm e ntation de s  e ffe ctifs  dans  le s  
clas s e s  de puis  2002 e t re nde nt plus  
difficile  la pris e  e n ch arge  de  la difficulté. 
Conce rnant la m ate rne lle , le  te xte  
m e ntionne  q u'e xis te nt «e n Europe , 
d’autre s  form ule s  de s tinée s  aux tous  
je une s  e nfants  avant l’école  
élém e ntaire  » e t « le s  rés ultats  s colaire s  
ultérie urs  de  ce s  e nfants  s ont bons ». Ce s  
«autre s  form ule s » m inim is e nt ce  q ue  l'on 
pe ut atte ndre  d'une  école , e t q ui nous  
paraît incontournable .
De ux e xe m ple s  de  re m édiation s ont 
évoq ués  : le s  ate lie rs  de  langage  e n 
m ate rne lle  e t  la «s éance  de  le cture » e n 
Angle te rre . Ce tte  de rnière  option ne  
s aurait s e rvir de  m odèle .

L’évaluation a une  place  im portante  dans  
le  docum e nt (évaluation de s  rés ultats  de s  
élève s , de s  e ns e ignants ), s ans  q u’e n 
s oie nt précis és  le s  obje ctifs  e t finalités , ni 
le s  m oye ns  pour le s  m e ne r à bie n. Le  
rapport as s ocie  «dis pe rs ion de s  école s » 
e t «pe rte  d’e fficacité» s ans  apporte r 
aucune  pre uve  e n m atière  d’évaluation 
de s  élève s . De  m êm e , le  rapport 
re connaît «de s  re s pons abilités  
crois s ante s » à la dire ction d’école  s ans  
apporte r aucune  répons e . Le  rapport 
re gre tte  q ue  le  cons e il d’école  ne  dis pos e  
pas  de s  pouvoirs  d’un cons e il 
d’adm inis tration s ans  apporte r la pre uve  
q u’e n m atière  de  travail e n éq uipe  ou de  
re lation ave c le s  pare nts , la s tructure  
d’établis s e m e nt s oit plus  e fficace .

En conclus ion, le s  s ituations  d'éch e c 
s évère  e t pe rs is tant s ont ins upportable s  
e t m érite nt e ffe ctive m e nt q ue  ce tte  
q ue s tion s oit traitée  ave c s érie ux e t 
débouch e  s ur de s  actions  concrète s . Le  
rapport du H aut Cons e il as s om brit 
inutile m e nt le  table au e t déve loppe  
ce rtains  points  q ui ont fait l'obje t d'étude s  
s érie us e s  (re double m e nt, m ate rne lle ). 
Mais  dans  le  m êm e  te m ps  il occulte  le s  
e fforts  de s  e ns e ignants  e t le s  actions  
m is e s  e n place  par le s  éq uipe s , e t s urtout 
il fait l'im pas s e  s ur le  m anq ue  de  m oye ns  
alloués  par le  m inis tère  q uant aux 
conditions  de  travail e t de  s uivi de s  
élève s .
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D IR ECTION D ' ÉCOLE : 
R IEN N' EST R ÉGLÉ ! 

D éch arge s de s 4 

classe s :

Pour le  SNUipp, l'utilis ation de s  PE2 ne  pe ut être  

une  répons e  définitive  à la re ve ndication de  te m ps  

pour la dire ction e t le  fonctionne m e nt de  l'école . 

Son application a non s e ule m e nt m is  à m al la 

form ation de s  e ns e ignants  (initiale  e t continue ), 

m ais  e ncore  dans  de  nom bre ux départe m e nts , 

conduit à une  dégradation dans  l'organis ation de s  

déch arge s  de  dire ction. Ce rtains  IA éte nde nt le  

dis pos itif à de s  école s  de  5 clas s e s  e t plus . Le s  PE 

s tagiaire s  s ont dés orm ais  utilis és  com m e  m oye ns  

d'e ns e igne m e nt e n lie u e t place  de s  1 700 pos te s  

q u'il aurait fallu crée r.

Déch arge bonifiée pour les 

RAR (Réseau Am bition 

réussite) :
Ce tte  m odalité a s ouve nt régularis é une  s ituation 

e xis tante . Dans  d'autre s  départe m e nts  aucun 

m oye n s upplém e ntaire  n'a été dégagé.

Déch arge de rentrée de 

deux jours pour les écoles de 

m oins de quatre classes : 

Ce tte  m e s ure  n'e s t toujours  pas  e ffe ctive  pour 

toute s  le s  école s . Elle  e s t m is e  e n place  à m oye ns  

cons tants .

EVS : 
Moins  de  30 000 EVS pour 50 000 école s  ont été 

re crutés , pour l'aide  aux tâch e s  adm inis trative s  e t 

au fonctionne m e nt de s  école s , m ais  aus s i s ur de s  

m is s ions  d'AVS. Si nous  avons  pu obte nir la 

re conduction de s  contrats  e t de s  pe rs onne s  pour la 

re ntrée , le  problèm e  re s te  e ntie r pour l'ave nir. Nous  

continuons  à re ve ndiq ue r de s  pe rs onne ls  form és  e t 

re crutés  s ous  s tatut de  droit public, as s urant la 

pére nnité de s  m is s ions  q ui le ur s ont confiée s .

Vade m ecum  juridique : 

Enfin, de puis  le  m ois  de  m ai, e n ligne  s ur le  s ite  du 

m inis tère  ! Mais  bie n m oins  com ple t e t précis  q ue  le  

KISAITOU du SNUipp !

Revalorisation de 15 € : 

Be aucoup l'avaie nt cons idérée  com m e  une  

aum ône . Le  double m e nt ne  ch ange  pas  grand 

ch os e  à l'affaire . Nous  continuons  à re ve ndiq ue r 

une  augm e ntation s ous  form e  de  points  d'indice . 

BASE ÉLÈVES
L'e xpérim e ntation s e  pours uit e t te nd à s e  généralis e r s ous  la pre s s ion de s  IA e t de s  IEN. La création d'un fich ie r ce ntralis é 
ave c de s  inform ations  s ur la nationalité, le  s uivi RASED ou l'abs e ntéis m e  continue  de  nous  inq uiéte r. Réce m m e nt de s  
pe rs onne s  e xtérie ure s  à l'application ont pu avoir accès  au conte nu de s  fich ie rs , com prom e ttant la s écurité de s  donnée s  e t 
le ur confide ntialité.
Le s  m e s ure s  pris e s  e n urge nce  s ont totale m e nt ins uffis ante s . Ce s  incide nts  confirm e nt toute s  nos  inq uiétude s . Le s  
q ue s tions  éth iq ue s  re s te nt d'actualité. La CNIL a été obligée  d'inte rpe lle r le  Minis tre . Pour le  SNUipp le  de voir de  
précaution e s t plus  néce s s aire  q ue  jam ais .Le  Minis tère  doit m e ttre  un te rm e  à la généralis ation de  ce tte  application dont nous  de m andons  l'arrêt, e t un bilan de  
l'e xpérim e ntation doit être  fait dans  le s  m e ille urs  délais . Le  SNUipp appe lle  le s  école s  à ne  pas  e ntre r dans  ce  dis pos itif e t 
pour ce lle s  q ui y s ont déjà, à ne utralis e r le s  ch am ps  « nationalité », « RASED » e t « abs e ntéis m e  ». Il de m ande  la m is e  à 
dis pos ition de  logicie ls  de  ge s tion non ce ntralis és  e t s ans  e xte rnalis ation de  donnée s .

D ire ction : 1 an après le  protocole ...
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EPEP : Une  réponse  inadaptée .
Prés e nté au cons e il s upérie ur de  l'éducation le  5 févrie r 2007, le  proje t de  décre t a été re pous s é par la q uas i totalité de s  organis ations  re prés e ntative s  de s  pe rs onne ls  e t de s  us age rs .Ce  décre t re définit profondém e nt le  partage  de s  com péte nce s  e ntre  l'école , l'Etat e t le s  colle ctivités  te rritoriale s . Ce s  de rnière s  s e  voie nt confie r un rôle  déte rm inant dans  le  pilotage  e t la ge s tion du pre m ie r de gré.Le  dire cte ur de  l'EPE dont la fonction e s s e ntie lle  e s t de  prépare r de  d'e xécute r le s  décis ons  du Cons e il d'Adm inis tration, de vie ndrait un nouve au m aillon h iérarch iq ue . Enfin la globalis ation de s  m oye ns  e t de s  e ffe ctifs  s ur le  re s s ort te rritorial de  l'EPE de vrait conduire , à te rm e  à une  réduction du nom bre  de  pos te s .L' EPEP cons titue  un outil de  trans form ation s ans  précéde nt dans  l'h is toire  de  l'école . Il ne  répond pas  à nos  re ve ndications  s ur la dire ction, le  fonctionne m e nt de  l'école  e t le  rôle  de s  éq uipe s  pédagogiq ue s . Ce  proje t e s t à l'oppos é de  ce  q ue  nous  portons  s ur la trans form ation de  l'école , notam m e nt pour la réus s ite  de  tous  le s  élève s  e t l'égalité d'accès  au s e rvice  public d'Education.

C'e s t pourq uoi le  SNUipp s 'oppos e   à la publication de  ce  décre t ains i q u'à la création d'un nouve au s tatut d'e m ploi fonctionne l pour le s  dire cte urs  d'EPEP.

D ire ction : 1 an après le  protocole ...

Pour assure r la 

dire ction e t le  

fonctionne m e nt de  

l'école  de  la 

réussite  pour tous :

-  Du tem ps supplém entaire de 

déch arge pour la direction 

(Pour toutes les écoles avec 

un m inim um  d'une dem i-
journée par sem aine)

-  La reconnaissance 
institutionnelle du Conseil 

des Maîtres com m e instance 

de décision.

-  Une définition claire des 

tâch es dem andées et un 

allègem ent significatif de 

celles- ci.

-  Une revalorisation des 

bonifications indiciaires des 

directeurs d'école et une 

am élioration des 
rém unérations.

-  La création de postes 
adm inistratifs et des em plois 

statutaires (secrétaires, 

com ptables, docum entalistes, 

aides à l'intégration d'élèves 

en situation de h andicap...)

-  Une form ation relative à la 

prise d'un poste de direction.

-  L'am élioration de la 
form ation de tous (m odule 

travail en équipe, 
fonctionnem ent et direction 

d'école)

-  Un tem ps de concertation 

inclus dans le tem ps de 
service pour le travail en 

équipe.

LE SNU- IPP R EVEND IQUE

SANCTIONS 
FINANCIÈR ES ?

INACCEPTABLES 
!

Le m inistère n'a trouvé 
d'autre langage que 

celui de la sanction pour 
réduire au silence les 

directrices et 
directeurs qui n'avaient 

pas renvoyé l'enquête 
19 , alors que le travail 

de direction était 
effectué. Le SNUipp 

est intervenu à de 
nom breuses reprises 

pour que cette m esure 
scandaleuse dans le 

contexte d'une ch arge 
de travail accrue soit 

abandonnée...
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La direction d'école ? Ça nous concerne tous ! Débattons- en 
ensem ble, construisons des propositions alternatives aux 

projets du Ministère et définissons nos m odalités d'action.

OÙ VA LA D IR ECTION D 'ÉCOLE ?
MER CR ED I 26 SEPTEMBR E à partir de  14 h  30

48, R UE VICTOR  H UGO ( MOH ON )
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Installation
Ch aq ue  ins titute ur ou profe s s e ur de s  école s  re çoit une  
nom ination officie lle  ave c l'intitulé de  s on pos te  
(im portance  de  la rés ide nce  adm inis trative  pour le  
calcul de s  inde m nités  de  déplace m e nt). Il re çoit un 
arrêté d'affe ctation ave c procès  ve rbal d'ins tallation. Un 
e xe m plaire  e s t à cons e rve r, le s  autre s  s ont à re tourne r 
à le urs  de s tinataire s  dans  le s  m e ille urs  délais , ils  
conditionne nt le  traite m e nt ! Faite s  une  de m ande  de  
loge m e nt s i vous  ête s  ins titute ur.

Conce rtation e t 27èm e  h e ure
La conce rtation doit pe rm e ttre  aux m aître s  de  s e  réunir 
pour m e ne r de s  réfle xions  néce s s aire s  à la ge s tion de s  
cycle s  pédagogiq ue s  e t élabore r de s  outils  pe rm e ttant 
de  réalis e r le  s uivi atte ntif de  ch aq ue  élève .
Sont cons idérés  com m e  conce rtation, le s  cons e ils  de  
cycle , cons e il d'école , conce rtations  e n clas s e s  
s pécialis ée s .
Le s  collègue s  travaillant à te m ps  partie l e t le s  
re m plaçants  participe nt aux conce rtations .

Journée s de  pré- re ntrée
Nous  de vons  de ux journée s  de  pré-re ntrée  dont de ux 
de m i-journée s  décalée s  à pre ndre  avant le s  congés  de  
la Tous s aint. Com m e  l'indiq ue  le ur nom , ce s  de m i-
journée s  pe rm e tte nt aux éq uipe s  de  prépare r l'année  
s colaire  e t non à l'Ins pe cte ur de  faire  pas s e r s e s  
cons igne s . Nous  vous  e ncourage ons  donc à organis e r 
ce  te m ps  dans  vos  école s .

La voie  h iérarch iq ue
Très  e m ployée  dans  le  jargon de  l'Education Nationale , 
la voie  h iérarch iq ue  cons is te  à écrire  une  le ttre  à un 
s upérie ur h iérarch iq ue . À ce  titre , il faut rappe le r q ue  la 
voie  h iérarch iq ue  com m e nce  à l'IEN.
Toute fois , s 'agis s ant de s  courrie rs  conce rnant 
dire cte m e nt la vie  de  l'école , il e s t adm is  q ue  ce  type  
de  courrie r trans ite  par le  dire cte ur (e xe m ple  : 
de m ande  de  congés  m aladie , autoris ation d'abs e nce ...)

Participation aux différe nte s 
réunions (te m ps partie l, TR ...)

Le s  e ns e ignants  à m i-te m ps  cons acre nt 18 h e ure s  (au 
lie u de  36) aux réunions  program m ée s . Ils  propos e nt à 
l'IEN le s  m odalités . S'ils  le  s ouh aite nt, ils  participe nt à 
toute s .
Lors q ue  de ux m aître s  s ont à m i-te m ps  s ur une  m êm e  
clas s e , ils  participe nt e n alte rnance .
Lors q u'il s 'agit du dire cte ur, l'autoris ation de  ne  pas  

participe r à toute s  le s  réunions  e s t s oum is e  à la 
condition q u'il continue  à as s ure r toute s  s e s  ch arge s , 
notam m e nt la prés ide nce  du cons e il de s  m aître s  e t du 
cons e il d'école .
Lors q ue  le s  m aître s  inte rvie nne nt s ur plus ie urs  école s , 
la répartition e s t organis ée  e n conce rtation ave c le s  
dire cte urs  conce rnés  e t l'IEN.
De  m êm e , le s  TR doive nt organis e r le s  36 h e ure s  
globalis ée s  ave c l'IEN e t le s  dire cte urs  conce rnés .
Le s  m aître s  form ate urs  (école s  d'application) ont la 
m êm e  h e ure  h e bdom adaire  globalis ée  pour le  travail 
d'éq uipe , le s  confére nce s  pédagogiq ue s  e t le  Cons e il 
d'école .
Se uls  le s  m aître s  form ate urs  auprès  de s  IEN, le s  
e ns e ignants  du pre m ie r de gré dont le  s e rvice  inclut 
déjà un te m ps  de  conce rtation e t de  s ynth ès e , ne  s ont 
pas  conce rnés .
Le s  m aître s  s upplém e ntaire s  inte rve nant e n Z EP... ont 
le s  m êm e s  obligations  q ue  le s  e ns e ignants  affe ctés  
dans  une  clas s e .

Inspe ction, notation
L'IEN doit préve nir précis ém e nt de  s a ve nue  pour 
l'ins pe ction. Si vous  conte s te z  le  rapport d'ins pe ction 
ou s i votre  note  vous  paraît injus te , utilis e z  votre  droit 
de  répons e  e t adre s s e z -vous  au SNUipp.

R e classe m e nt, validation de s 
se rvice s

Le s  collègue s  titularis és  profe s s e urs  de s  école s  q ui 
étaie nt auparavant titulaire s  dans  la fonction publiq ue  
pe uve nt bénéficie r d'un re clas s e m e nt de  carrière  
pre nant e n com pte  le s  année s  e ffe ctuée s  
antérie ure m e nt. Le s  s e rvice s  e ffe ctués  e n q ualité 
d'auxiliaire  pe uve nt être  pris  e n com pte  dans  
l'ancie nne té générale  de  s e rvice  (AGS), il faut 
de m ande r le ur validation. Vous  ave z  intérêt à dépos e r 
votre  dos s ie r le  plus  vite  pos s ible .

Intérim  de  dire ction
Le s  collègue s  acce ptant d'as s ure r un intérim  de  
dire ction (non ins crits  s ur la lis te  d'aptitude ) pe rçoive nt 
l'inde m nité de  ch arge s  adm inis trative  m ajorée  de  50%  
s i la durée  de  l'intérim  dépas s e  30 jours , m ais  aucune  
bonification indiciaire .

Conse ils e t consigne s
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Conse ils e t consigne s, suite ...
Autorisation d'ab se nce

Si vous  ave z  be s oin d'une  autoris ation d'abs e nce , faite s -
là parve nir dans  le s  délais  à votre  IEN (le  plus  tôt s e ra le  
m ie ux).
Atte ntion, ce rtaine s  pe uve nt être  re fus ée s  ou accordée s  
s ans  traite m e nt (fête  de  fam ille  par e xe m ple ). En tout 
état de  caus e , c'e s t l'IEN q ui doit vous  e n inform e r, s ans  
nouve lle s  de  votre  ins pe cte ur, cons idére z  la de m ande  
com m e  accordée  e t ne  le  re lance z  pas . 
Pour tout problèm e , n'h és ite z  pas  à nous  contacte r.

Ense igne m e nt de s langue s
Si vous  occupe z  un pos te  profil langue , vous  ête s  te nu 
de  participe r à l'e ns e igne m e nt de s  langue s  dans  la lim ite  
de s  h oraire s  de  déclois onne m e nt autoris és  (6 h e ure s  e n 
cycle  3, 3 h e ure s  e n cycle  2). 
Si vous  ête s  h abilités  e t q ue  vous  n'occupe z  pas  un 
pos te  profil, vous  n'ête s  pas  te nus  d'e ns e igne r le s  
langue s  h ors  de  votre  clas s e . Toute fois , dans  le  cadre  
d'un travail d'éq uipe  bie n pe ns é, rie n ne  vous  l'inte rdit 
s ur la bas e  du volontariat.

D e m ande  de  départ e n re traite
Si vous  s ouh aite z  partir e n re traite  à la fin de  l'année  
s colaire , n'oublie z  pas  de  dépos e r votre  de m ande  avant 

le  30 s e pte m bre  2007 de rnie r délai.
N'h és ite z  pas  à nous  contacte r pour le  calcul de  votre  
pe ns ion.

Ab se nce s non re m placée s
En cas  de  non re m place m e nt, il re vie nt au dire cte ur (e n 
conce rtation ave c l'éq uipe ) d'organis e r un dis pos itif.
Cons igne  du SNUipp : accue il de s  élève s  la 1ère  de m i-
journée , puis  re m is e  de s  élève s  aux pare nts  (ave c 
courrie r e xplicatif).

Cum ul d'e m plois
Pe u de  s ituations  pe uve nt conce rne r le s  e ns e ignants  à 
te m ps  ple in, e n dis ponibilité, e t le s  re traités  (e n re gard 
de  l'indépe ndance  e t de  la ne utralité de s  s e rvice s , par 
e xe m ple  pas s ation de  m arch é e t e m bauch e  dans  
e ntre pris e  conce rnée ), m ais  il e s t prude nt, e t s ans  
cons éq ue nce , d'ave rtir le s  s e rvice s  de  l'adm inis tration 
q ue  vous  e nvis age z  d'e ntre pre ndre  une  activité lucrative . 
Le  cum ul d'e m ploi ne  doit pas  être  im com patible  ave c 
l'activité principale . L'abs e nce  de  répons e  dans  un délai 
de  2 m ois  (délai non s us pe ns if) vaut re connais s ance  de  
la com patibilité de  ce tte  activité ave c le  titre  de  
fonctionnaire  ou de  fonctionnaire  e n re traite  (m êm e  pour 
le s  e m plois  e n colonie s  de  vacance s ). Nous  cons ulte r 
pour plus  de  détails .

La circulaire n° 2740  parue au BO  du 30  août annonce la m ise en place d’évaluation diagnostique au 
CE1 et au CM2. 
La circulaire précise que les m aîtres qui décident de ne pas utiliser l’outil national pour l'évaluation 
CM2 doivent procéder à leurs propres évaluations afin d’enclench er si nécessaire, un PPRE.

Evaluation CM2

R ESF
Procès Florim ond Guim ard

Le  procès  de  Florim ond, m ilitant du SNUipp 13, inculpé pour s 'être  oppos é à l'e xpuls ion d'un père  d'élève  à Mars e ille , s e  tie ndra le  
22 octobre  proch ain. Com m e  ce  fut le  cas  à l'occas ion de  la pre m ière  audie nce , le  SNUipp dénonce  une  procédure  q ui vis e  à 
intim ide r le s  s outie ns  aux fam ille s  s ans  papie rs  re groupés  au s e in de  RESF. 
Vous  trouve re z  la pétition unitaire  prés e ntant le s  faits  te ls  q u'ils  s e  s ont déroulés  e t e xige ant l'arrêt de s  pours uite s  e ngagée s  s ur le  
s ite  FSU de s  Bouch e s -du-Rh ône .
Le  SNUipp e t la FSU s e ront prés e nts  le  jour du procès  e t plus ie urs  initiative s  s ont e n préparation.

COMPTE «  ECOLE SOLID AIR E » solidarité MAR TINIQUE e t GUAD ELOUPE
Le s  ve rs e m e nts  de  s olidarité notam m e nt pour  ve nir e n aide  à la Martiniq ue  e t à la Guade loupe  après  le  pas s age  du cyclone  De an 
s ont à faire  s ur le  com pte  SNUipp   dédié aux actions  de  s olidarité :
- vire m e nt à CME PARIS  10278 06500 00010027107 18 ou ch èq ue  à l'ordre  de  SNU IPP Ecole  Solidaire .
L'utilis ation de  ce s  fonds  s e  fe ra e n liais on  ave c SOLIDARITE LAIQUE dont le  SNUipp fait partie  e t après  contact ave c le s  s e ctions  
départe m e ntale s  s ur place .
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ch aq ue  jour de  14 h  à 17 h  30

Vous  pouve z  vous  adre s s e r ch aq ue  jour à la s e ction pour s ollicite r un cons e il, un re ns e igne m e nt.
Nous  nous  e fforçons  d'être  toujours  prés e nts  e t lors q ue   c'e s t im pos s ible  (com m is s ions  paritaire s , convocations  dive rs e s ) 
nous  m e ttons  de s  outils  à votre  dis pos ition.

0 3.24.37.65.74 snu0 8@snuipp.fr

Vous ave z un souci ? Vous souh aite z agir ? Vous voule z vous inform e r ?

48, R ue  Victor H UGO. 
0 80 0 0  Ch arle ville - Mézière s (MOH ON)

h ttp://0 8.snuipp.fr

J- Mich e l Barde au

Anne  du Souich

Xavie r D um ont

Jérôm e   Clad

Corine  Baré

Vos élus en CAPD : 

Vos représentants au CTPD : 

Se crétaire  départe m e ntale . Ch argée  du 2nd de gré : 
SEGPA e t PEGC.

Ch argé du pre m ie r de gré.

Inform atiq ue . Publications . Site  w e b.

Ch argé du s e cte ur IUFM. Publications

Trés orière  départe m e ntale . Suivi de s  adh és ions .

Je an-Mich e l Barde au, Anne  du Souich , Vane s s a Th iébaux, 
Is abe lle  Andre tto, Jérôm e  Clad, Vince nt Mah ut.

Je an-Mich e l Barde au, Anne  du Souich , Corine  Baré.
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CAPD  du 28 juin 20 0 7
Liste d'aptitude intégration PE

54 candidature s  ont été re çue s  dans  le s  délais .
Le s  re prés e ntants  du pe rs onne l de m ande nt la pris e  e n 
com pte  de s  cinq  candidature s  parve nue s  h ors  délais . Accord 
de  l'Ins pe cte ur d'Académ ie . Ce lui-ci re je tte  par contre  le s  
candidature s  de  de ux collègue s  pour "ins uffis ance  notoire  de  
travail" e t "néglige nce s  e t ins uffis ance s ". Le s  de rnière s  note s  
pédagogiq ue s  de  ce s  collègue s  s ont de  16 e t 16,5/20 ; 
com pre nne  q ui pourra !...

Seconde ph ase du m ouvem ent général

Le s  re prés e ntants  du pe rs onne l du SNUIPP ont e xprim é le ur 
ins atis faction q uant à la préparation de  ce tte  ph as e  e t font 
obe rve r un ce rtain  nom bre  de  dérapage s  e n contradiction 

ave c le s  pratiq ue s  départe m e ntale s  actée s  : c'e s t ains i q u'il 
de vie nt abe rrant e t préjudiciable  de  cons tate r q ue  la lis te  de s  
pos te s  rés e rvés  aux T1 com porte  plus  de  30 %  de  pos te s  e n 
Z EP... alors  q u'e lle  ne  de vrait pas  e n conte nir ! De  plus , la 
com pos ition de s  lis te s  de  pos te s  a été m odifiée  après  la 
CAPD du 24 m ai s ans  as s ocie r le s  re prés e ntants  du 
pe rs onne l ; par e xe m ple , à l'école  élém e ntaire  Viénot (Ronde  
Couture , Z EP), 4 pos te s  ont été rés e rvés  à de s  PE2 s ortants  ! 
Aucun aux titulaire s , alors  m êm e  q u'une  collègue  s ouh aitait 
bénéficie r d'une  priorité de  m aintie n pour continue r à e xe rce r 
dans  ce tte  école . De  s érie us e s  am éliorations  s ont de m andée s  
pour l'an proch ain ! L'I.A. a e xprim é la néce s s ité d'être  vigilant 
s ur ce s  q ue s tions  à l'ave nir... m ais  a re fus é de  re voir la 
s ituation de  l'école  Viénot pour ce tte  re ntrée  ! 
A note r q ue  de ux couplage s  de  s e rvice s  ont pu être  m odifiés , 
ce ci dans  l'intérêt de s  pe rs onne ls  e t du s e rvice .  

Nom inations

M. Claude  PERIGNON de vie nt Adjoint à l'Ins pe cte ur d'Académ ie , s uite  au départ à la re traite  de  Madam e  CAPRON. Mm e  
Laure nce  MEUNIER arrive  s ur la Circons cription de  Ch arle ville  Sud.

Ajustem ents carte scolaire 1er degré.

Ils  s ont au final très  pe u nom bre ux : ouve rture  d'une  clas s e  à Launois  s ur Ve nce  (le s  travaux s ont réalis és ) ; création d'un de m i-
pos te  de  s outie n pour la circons cription de  Re th e l ; création d'un pos te  pour facilite r le  re crute m e nt d'un fais ant-fonction de  
ps ych ologue  s colaire  (s uite  à congé de  longue  m aladie ).

D'autre  part, s uite  aux différe nts  élém e nts  apportés  par le s  re prés e ntants  de s  pe rs onne ls , l'Ins pe cte ur d'Académ ie  a déclaré 
de m e ure r vigilant s ur trois  s ituations :
- Le  Ch e s ne  (26,1 élève s  par clas s e )
- Bogny/Me us e  La Vallée  (25,2 élève s  par clas s e  e n REP)
- Re vin Bouve rie  (Foye r Sonacotra pouvant am e ne r d'im portante s  fluctuations ).

Un m oye n s upplém e ntaire  pourrait e ncore  être  accordé à ce s  trois  école s  dans  le  cas  où une  augm e ntation de s  e ffe ctifs  
inte rvie ndrait durant la 1ère  période .
Ce  ne  s e ra pas  le  cas  pour Ch arle ville  Etion, H argnie s , Rocroi H iraum ont, Rance nne s , Bourg-Fidèle , Se dan Le cle rc Adam .

CTPD  du 6 se pte m b re  20 0 7

CAPD  du 2 octob re  : Désignation des stagiaires de la form ation continue

Finance m e nt du privé :
La circulaire  m inis térie lle  ne  doit pas  être  publiée  !
Le  SNUipp de m ande  q ue  la nouve lle  circulaire  d’application de  
l’article  89  de  la loi de  déce ntralis ation de  2004 ne  s oit pas  
publiée . 
De puis  s on adoption, l’article  89  a fait l’obje t d’inte rprétations  
contradictoire s , d’une  pre m ière  circulaire  annulée  e n cons e il 
d’Etat, de  m ultiple s  q ue s tions -répons e s  à l’As s e m blée  
Nationale , de  l’oppos ition de  nom bre ux cons e ils  d’école , de  
colle ctivités  te rritoriale s , de  plus ie urs  am e nde m e nts  de  
groupe s  parle m e ntaire s .
L’article  89  acce ntue  le s  inégalités  de  traite m e nt e ntre  le s  

école s  publiq ue s  e t privée s . Il re nforce  la concurre nce  s colaire  
dans  de  nom bre ux s e cte urs , favoris e  le  contourne m e nt de  la 
carte  s colaire .
En publiant une  nouve lle  circulaire  d’application, le  Minis tre  
Xavie r Darcos  confirm e rait le  ch oix de  s on prédéce s s e ur de  
privilégie r l’e ns e igne m e nt privé par rapport à l’e ns e igne m e nt 
public, au ris q ue  de  ravive r le  dualis m e  s colaire .
Le  SNUipp-FSU rappe lle  q u’il de m ande  l’abrogation de  l’article  
89 . Il s ’adre s s e  aux Minis tre s  de  l’Education e t de  l’Intérie ur 
pour q ue  s ’ouvre  une  conce rtation pour m odifie r dans  ce  s e ns  
la loi de  2004 s ur le s  libe rtés  e t re s pons abilités  locale s .
Le  SNUipp-FSU propos e  aux autre s  organis ations  s yndicale s , 
de  pare nts  d’élève s , une  réaction unitaire  pour s ’oppos e r 
e ns e m ble  à ce s  dis pos itions  e t à le ur application.
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Se  syndiq ue r ?

Plus nom b re ux, plus 
forts, plus e fficace s

Se  s yndiq ue r c'e s t par définition un acte  
de  s olidarité, une  dém arch e  individue lle  au 
s e rvice  du colle ctif.
Par le ur adh és ion, le s  collègue s  s yndiq ués  
donne nt à l'outil com m un q u'e s t le  
SNUipp, le s  m oye ns   de  s 'adre s s e r à tous , 
de  travaille r le s  conve rge nce s , de  
ras s e m ble r le s  éne rgie s .
L'inform ation régulière  e t détaillée  q ue  
nous  m e ttons  un point d'h onne ur à fournir 
à tous  à l'occas ion de s  principale s  étape s  
du paritaris m e , ce  s ont le s  collègue s  
s yndiq ués  q ui la re nde nt pos s ible  pour 
toute  la profe s s ion.
Ce  s ont aus s i le s  s yndiq ués  q ui as s ure nt 
la totale  indépe ndance  de  l'organis ation 
s yndicale , s a capacité à organis e r l'action 
locale m e nt, départe m e ntale m e nt, à 
participe r aux initiative s  nationale s .
Le s  avancée s  obte nue s , rappe lons -le , 
bénéficie nt à tous .
Très  régulière m e nt, le  SNUipp 08 ins ère  
dans  s a pre s s e  départe m e ntale , 
« Unitaire s  de s  Arde nne s  »,  un bulle tin 
d'adh és ion. Il cons titue  bie n s ûr un appe l, 
un rappe l adre s s é à ch acun.
De puis  s a création, le  SNUipp s 'e s t fixé 
de s  obje ctifs  éle vés  : déve loppe r le  
Se rvice  Public d'Education au bénéfice  de  
tous  le s  élève s , défe ndre  le s  pe rs onne ls , 
am éliore r le s  conditions  de  travail.

La période  actue lle  m ontre  à 
q ue l point nous  de vons  nous  
s e rre r le s  coude s , com bie n 
nous  avons  à convaincre  au-
de là de  nos  rangs , com bie n il 
nous  faut faire  partage r nos  
am bitions .
De ve nir adh ére nt, ce  n'e s t 
pas  paye r pour voir.
C'e s t apporte r s a contribution 
au déve loppe m e nt, à la 
s olidification de  l'édifice  
colle ctif, c'e s t s e  donne r le s  
m oye ns  d'agir s ur l'ave nir.
Rappe lons , pour finir, q ue  66 
%  du m ontant de  la cotis ation 
s ont déductible s  du m ontant 

de  l'im pôt s ur le  re ve nu. C'e s t 
loin d'être  l'argum e nt 
prédom inant m ais  c'e s t un fait.
Alors  ?? Ça vaut vraim e nt le  
coup !

Adh érer à 10 0  %  pour l'école
Q ue  fait-on ave c une  cotisation ?

Le  SNUipp inform e  le s collègue s,
par s a pre s s e  départe m e ntale , nationale  e t fédérale ,
par s a le ttre  éle ctroniq ue ,
par s on s ite  inte rne t.

Il vous réunit,
dans  de s  s tage s ,
dans  de s  de m i-journée s  d'inform ation s yndicale  e t ch aq ue  année  
dans  le s  unive rs ités  d'autom ne  e t le s  colloq ue s  nationaux.

Il vous re nse igne , 
il vous  cons e ille ,
dans  le s  pe rm ane nce s  au local.
Il vous  défe nd,
e n CAPD, CTPD, CDEN, CH S.

Il pre nd toute  sa place  dans le s 
m ob ilisations.

L'uniq ue  finance m e nt dont dis pos e  le  SNUipp (tant au nive au 
départe m e ntal q ue  national) provie nt de s  cotis ations  de  s e s  
s yndiq ués . Que  fait-il de  ce t arge nt? il le  m e t au s e rvice  de  tous  
pour inform e r e t défe ndre  au m ie ux ch aq ue  collègue  e t l'école  e n 
général.

Pour 10 0  e uros de  cotisations 66 e uros sont déductib le s du 
m ontant de  l'im pôt.

N'atte nde z  pas
d'e n avoir 

be s oin
pour apporter votre 

contribution!

au développem ent et à la 
solidification de l'édifice 

collectif, pour se, pour nous 
donner les m oyens d'agir sur 

l'avenir.




