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Inspection académique des Ardennes  -  D.M.E. 18 mars 2008

ECOLES IEN Retrait Observations

ROCROI Hiraumont REVIN prim4 +0,25 devient une école à 5 classes

TAGNON RETHEL prim4 +0,25 devient une école à 5 classes

LE CHESNE Louis Lumière VOUZIERS prim9 +0,25 devient une école à 10 classes

BOULZICOURT René Daumal SUD prim5 -0,25 devient une école à 4 classes

Bilan des mesures envisagées -0,25 0 +0,75 0

Autres mesures de carte scolaire envisagées pour la rentrée 2008

ECOLES IEN Retrait Observations

1) Emplois de CLIN (3,5 emplois)

VIVIER-AU-COURT François Mitterrand NORD élém9 ////

2) Emplois dans les U.P.I.

REVIN Collège George Sand A.S.H. collège {+1} poste du chapitre 0141

3) Emplois dans les S.E.G.P.A.

A.S.H. segpa {-1}

4) Emplois du C.M.P.P.

C.M.P.P. de CHARLEVILLE-MEZIERES A.S.H. CMPP -2 +2 Transformation en postes "E" de 2 postes "G"

5) Emplois dans les RASED

SEDAN Blanpain SEDAN élém10 -1 +1 Transformation en poste "G" d'un poste "E"

SEDAN Esplanade SEDAN prim13 -1 +1 Transformation en poste "G" d'un poste "E"

6) Autres emplois

Emploi pour stage long - - +1

Emploi réservé pour couplage - - +0,25

Bilan des mesures envisagées -4 0 +5,25 0

Incidence des mesures de carte scolaire envisagées "devant classe" sur les quotités de 
décharge des directeurs à la rentrée 2008
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presque plus de néo-arrivants - emploi maintenu pour 
un an

S.E.G.P.A. du collège multisite de 
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