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d’indice = 4,55695 288  131634€ 114652€ 112275€  111088€ 6233 € 154,82 € 110,19€
291 133005€ 114547€ 112195€ 111020€ 6233€  15482€ 110,19€
318 145345€ 125082€ 122574€  121320€ 6233 € 154,82 € 110,19 €
341 155858€ 134130€ 131440€  130095€ 6233€  15482€ 110,19 €
Bonifications indiciaires 349 159514€ 137277€ 134523€  133147€ 6233 € 154,82 € 110,19 €
- 357 163171€ 140423€  137607€  1361.99€ 6233€  15482€ 110,19€
T T 366 167284€ 143963€ 141075€  139632€ 233€  1s4€  11019€
T T 373 170484€ 1467,18€ 1437,73€  142304€ 233€  15482€ 110,19€
Directeur 10 cl et plus +40 376 171855€ 147897€ 144932€  143448€ 6233 € 154,82 € 110,19 €
Dl Gle SIEGPA el 383  175054€ 150649€ 147629€  1461,17€ 6233 € 154,82 € 110,19€
Dir. de EREA/ERDP +120 390 178254€ 153403€  150326€  1487.89€ 6233 € 154,82 € 110,19 €
395  180539€ 155369€ 152254€ 150696€ 6233€  15482€ 110,19 €
399 182367€ 156943€ 153796€ 15222€ 6233 € 15482 € 110,19 €
416 190138€ 163630€ 160348€ 1587.07€ 6233€  15482€ 110,19€
NBI 420 191966€ 165203€ 161890€ 160234€ 6233€  15482€ 110,19 €
Directeurs d’école  +8 434 198365€ 1707,10€ 167286€ 165575€ 6233 € 15482 € 110,19€
CLIS, CPAIEN 27 439 200650€ 172676€ 169213€ 167481€ 6233 € 154,82 € 110,19 €
CLIN.classencls 441 201564€ 17T463€ 169984€  168245€ 6233€  15482€ 110,19€
coordonme SRS 457 208877€ 179756€ 176151€ 174349€ 6328 € 15734 € 112,08 €
458 209334€ 180150€ 176537€ 174730€ 6340€  15765€ 11232€
Attention: La NBI mest pas 467 213443€ 183689€ 180007€ 1781.64€ 64,46 € 160,49 € 11445 €
;%?U}igliii:ivrzc e t'fg:{llgﬁz 469 214362€ 184476€ 1807,76€ 178927€ 64,69€ 161,12€ 11492¢€
souf pour les directeurs, 481 219847€ 189197€ 185404€ 183506€ 66,12€ 16491 € 117,76 €
482 220304€ 189591€ 1857,88€ 183887€ 6624€  16523€ 118,00€
495 226245€ 194702€ 190797€ 188846€ 67.77€ 169.33 € 121,07€
Sont retirés du 510 233101€ 200603€ 196581€ 194568€ 6955€  17406€ 12463 €
salaire brut: 511 233558€ 200996€ 196965€ 194949€ 69.66 € 17437 € 124,86 €
515 235387€ 202570€ 198508€ 196477€ 70,146  17563€ 12581 €
Retraite: 7.85 % 531 242700€ 208864€ 204676€  202580€ 7.03€ 180,69 € 129,60 €
~ Solidarité: 1 % (aprés 539 246356€ 2120106 2077,58€ 205632€ 7298€  18321€ 13149€
déduction pension et 540 246813€ 212403€ 208144€ 2060,14€ 73,10€ 183,53 € 131,72€
RAFP) 560 255955€ 220271€ 215854€ 213644€ 7546€  189.84€ 136,46 €
CCRDS: 0.5 % 567 259154€ 223024€ 218551€ 2163,14€ 7629€ 192,05 € 138,12€
(sar 97 % do tous les 601 274694€ 236396€ 231656€ 229285€ 8031€  20277€ 146,16 €
revenus) 612 279722€ 240723€ 235895€  233483€ BI6IE  20624€ 143,76 €
“CSG: 7.5 % (97 % de 642 293434€ 252524€ 247460€  244926€ g5,17€  21571€ 15587 €
tous les revonus) 658 300747€ 258816€ 253627€ 251032€ 8706€  22076€ 159,65 €
Retraite additionnelle 664 303489€ 2611,76€ 255940€ 253321€ RI77€  22265€ 161,07€
(RAFP): 5 % dos in- 695 317658€ 273371€ 267887€ 265146€ 91436  23243€ 16840 €
demnités o supplément 741 338683€ 201463€ 285617€ 282697€ 9404€  23938€ 17361 €
783 357879€ 307984€ 301807€ 2987,19€ 9404€  23938€ 17361 €
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