CAPD 16 juin 2005

Suite au groupe de travail du 04 avril dernier, la CAPD a étudié une 

modification du barème Mouvement pour la rentrée 2006.

AGS : Sur proposition du SE et du SNUIPP, l'I.A. accepte de supprimer le plafond actuellement en vigueur (32 points).

Note pédagogique : chaque organisation a rappelé sa position. L'Inspecteur d'Académie propose de ramener le coefficient à 1, tout en rappelant qu'un fonctionnaire, d'après le statut général, est promu à la notation et muté à l'ancienneté.

Il s'agit donc d'un point d'équilibre.

Critères pédagogiques : des majorations sont accordées pour services sur les emplois suivants :

– Services en REP : 1 point par an avec maximum de 10 points 

(majoration valable tout au long de la carrière).

– Services sur postes fractionnés : 1 point par an pour nomination sur 3 ou 4 postes fractionnés (majoration valable pendant cinq années pour les maîtres n'ayant jamais obtenu de poste à titre définitif).

– Services sur des emplois de l'AIS : 1 point par an pour exercice à titre provisoire (valable jusqu'à obtention d'un poste à titre définitif). 

L'I.A. propose que les enseignants en CLIS puissent bénéficier de cette majoration 

sur toute la carrière pour le mouvement de l'AIS.

– Services sur les emplois de direction :
1 point de majoration par an pour les directions de 1 à 9 classes

0,5 point pour les directions 10 à 13 classes

pas de majoration pour les directions 14 classes et plus.

Conservation sur toute la carrière, avec un maximum de 10 points.

Concernant la proposition réitérée par le SNUIPP d'accorder une majoration pour les enfants à charge, l'Inspecteur d'Académie émet un avis défavorable.

Compte tenu de tous ces éléments, le SNUIPP a considéré que le travail effectué et la proposition définitive allaient globalement dans la bonne direction. Les effets seront surtout réels pour les collègues en milieu et en fin de carrière. Par contre, la situation des jeunes collègues ne connaîtra pas d'évolution (non prise en compte des enfants, maintien de la notation moyenne de l'échelon, donc virtuelle, pour les néotitulaires) […]

Correctif de note

La proposition faite par le SNUIPP d'augmenter le correctif de note (actuellement de 0.11 par an à partir de trois ans) à 0,20 a été acceptée par l'Inspecteur d'Académie. Il s'agit d'une mesure importante car elle va amoindrir assez considérablement les injustices dues aux retards d'inspection.

Ce « crédit de note pour retard d'inspection » sera expérimenté pendant 3 ans.

 INCLUDEPICTURE "J:\\Syndicat\\0 Logo Ardennes Site WEB\\SNUIPP ARDENNES_fichiers\\affi_2003.jpg" \* MERGEFORMATINET 


     
