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Incidence des mesures de carte scolaire envisagées "devant classe" sur les quotités de

décharge des directeurs a la rentrée 2008

Type . Implan-
ECOLES en | 5 | Retrait | condi. [|'melan- | tation Observations
Nbre - tation | condi-
tionnel :

class. tionnel.
JROCROI Hiraumont REVIN | prim4 +0,25 evient une école a 5 classes
[TAGNON RETHEL | prim4 +0,25 evient une école a 5 classes

ILE CHESNE Louis Lumiere OUZIERY] prim9 +0,25 evient une école & 10 classes
IBOULZICOURT René Daumal SuUD prim5 -0,25 evient une école a 4 classes
Bilan des mesures envisagées -0,25 0 +0,75 0

Autres mesures de carte scolaire envisagées pour la rentrée 2008

Type - Implan-
ECOLES en |+ N Retrait | sondi. [ metan- | tation Observations
Nbre tionnel tation condi-
class. tionnel.
1) Emplois de CLIN (3,5 emplois)
VIVIER-AU-COURT Francois Mitterrand | NorD [ slemo | /11 resque plus de néo-amvants - emplol malntenu pour
2) Emplois dans les U.P.l.
IREVIN College George Sand A.S.H. [Jcollege {+1} oste du chapitre 0141
3) Emplois dans les S.E.G.P.A.
S.E.G.P.A. du college multisite de ) . .
SIGNV-L'ABBAYE/CHAUMONT - AsH. |segpall 1) oste du chapitre 0141 -—--> retrait d'un emploi
JPORCIEN ISES
4) Emplois du C.M.P.P.
IC.M.P.P. de CHARLEVILLE-MEZIERES | A.S.H. J CMPP -2 +2 ransformation en postes "E" de 2 postes "G"
15) Emplois dans les RASED
SEDAN Blanpain SEDAN Jélém10 -1 +1 ransformation en poste "G" d'un poste "E"
SEDAN Esplanade SEDAN { prim13 -1 +1 ransformation en poste "G" d'un poste "E"
I§) Autres emplois
IEmpIoi pour stage long - - +1
IEmpIoi réservé pour couplage - - +0,25
Bilan des mesures envisagées -4 0 +5,25 0
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