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S INFOS SUR .

Greve le 22 mars contre
le démantelement en
marche des services
publics

Certain.e.s pourraient penser qu'il s'agit
d'une provocation d'un gouvernement
omnipotent  s'appuyant _sur  une
popularité assez forte, mais non, les
propositions du gouvernement Macron
pour les trois fonctions publiques sont
une « déclaration de guerre » a
I'encontre des services publics et de
ses salarié.e.s. Elles s'inscrivent dans la
continuité des premieres mesures : gel
du point d'indice, retour du jour de
carence, hausse de la CS sans
compensation efficiente ... Il s'agit ni
lus ni moins du démantélement des
onctions publiques, des statuts et des
droits des fonctionnaires.

Ces propositions sont le pendant de certaines
mesures des deux dernieres lois « travail ».
Refonte des instances paritaires et menace
avérée sur les CHSCT, remise en cause des
statuts, précarisation de I'emploi, plan de
départs volontaires.

Les logiques politiques de ces annonces sont :

- le recours a la contractualisation pour mettre
en concurrence contractuel.le.s et titulaires.
Comme cela s'est passé a France Télécom, la
Poste, Les revendications des un.e.s ne sont
pas celles des autres. La précarité empéchant
les mobilisations unitaires, facilitant les
changements de missions. Cette
contractualisation permet aussi d'atteindre
I'objectif de 120 000 suppressions d'emplois de
fonctionnaires tout en faisant croire que les
services resteront opérants. A [I'Education
Nationale, il n'y qu'a voir I'état des services

administratifs, touchés par des suppressions
massives de postes, pour se rendre compte des
dysfonctionnements et de la souffrance
rencontrée par les personnels.

- La mise en place d'une méritocratie bien
ordonnée comme si la classe exceptionnelle ne
suffisait pas. Aux travailleur.se.s méritant.e.s
des émoluments conséquents, aux autres une
stagnation du pouvoir d'achat.

- La refonte des instances paritaires dans le
cadre dixit E Philippe de la révision du dialogue
social. Cela sous-entend qu'il y a un dialogue
social. Personne n'est dupe sur le dialogue
social actuel, il s'agit d'une supercherie destinée
a faire avaler aux organisations syndicales des
mesures toujours plus régressives pour les
salarié.e.s.

- La possibilité de licencier dans la Fonction
Publique Hospitaliere, mesure a mettre en lien
avec les annonces de diminuer le budget de la
Santé de 4 milliards d'euros.

Les mesures seront actées en 2019, année qui
devrait voir s'ouvrir aussi les négociations sur
les retraites. Les salarié.e.s des trois fonctions
publiques sont prévenu.e.s : ce projet anno
clairement le démantelement des se
publics. Il y aura des voix syndicales, poli
pour dire que tout n'est pas a jeter et qu'
vivre avec son époque.

Nous nous refusons, au SNUipp-FSU, a joue
cette partition. Ce projet est inacceptable, nous
devons le combattre le plus unitairement
possible avec les citoyen.ne.s attaché.e.s a des
services publics de proximité, de qualité, les
plus @ méme de répondre a leurs besoins.

Ce nécessaire combat n'est pas que
corporatiste, il s'agit d'un choix de société, d'un
idéal social.

La question de la mobilisation massive et
majoritaire est engagée pour le maintien et le
renforcement des services publics.

Le bureau du SNUipp-FSU 08
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AU MOMENT OU NOUS EDITONS CETTE
PUBLICATION LES MODALITES DE LA
MANIFESTATION NE SONT PAS TOUT-A-FAIT
ARRETEES.

Rendez-vous sur notre site : 08.snuipp.fr

TOUS EN GREVE
JEUDI 22 MARS

Non au big-bang de la Fonction publique !

2

prés la réforme du travail défavorable sux salariés du privé et des
mesures sociales et fiseales en faveur des plus riches, o'est
d ujourdhui aux fonctionnaires et 4 la Fonction publigue gue le
b gouvernement a décidé de s'at taguer.

Aprés le retour du jour de carence, le gel du point d'indice et le report
d'un an du PPCR, les annonces du gouvernement sont particuliérement
inguidtantes : plan de départs volontaires, « assouplissement » du statut
de fonctionnaire, rémunération au mérite... le tout sur fond de suppression
de 120 000 postes de fonetionnaires sur le quinguennat.

MAL PAYE_E Pour afficher sa wolonté de « s'sttaquer aux rigidités », le gouvernement
, ’ s'appuie sur une consultation confidentielle des usagers sur les services
MEPRISE-E publies recueillant mains de 3 000 avis en 2 mois alors qu'il ne déviera pas
: : d'une feuille de route dont les conclusions sont éerites &1'avance, Partant
PRECARISE-E d'une situation actuelle dont il juge qu'elle n'est pas & la hauteur des
besoins et des attentes d'usagers trop souvent insatisfaits, il met enavant
ASS E z l que seule une réforme en profondeur de la fonction publique permettrait
m une meilleure gualité des services publics Les annonces ces derniers jours
sur la transformation de la SNCF en sont un exemple ol la remise en
cause du statut de cheminot prépare la privatisation de lentreprise &
ENGAGE-ES terme.

Le seul objectil de ces mesures est bien de réaliser des économies

budgétaires, e qui passe par la suppression de postes de fonctionnaires,
la privatisation de services publies ou leur externalisation et la baisse de
la rémunération des fonctionnaires,

Autant de raisons d'étre en gréve tous ensemble le 22 mars avec tous
les salariés de la fonction publigue pour s'opposer anx dégradations
8 envisagées et promouvoir des services publics de gqualité sur tout le
territoire, assurés par des fonctionnaires mieux reconnus et
rémunéres,

Aprés le succés de la journée de gréve du 10 octobre, d'emplois statutaires dans les nombreux services
T organisations syndicales de la Fonetion publique, dont  publics gqui en ont besoin ;

la FSU, appellent & une journde de gréve le jeudi 22 mars,

pour défendre le service public et le pouvoir d'achat des Un plan de titularisation des contractuel.les et
fonetionnaires, de nouvelles mesures pour combatire la précarité ;

POUR : ¢ Desdispositions exigeantes pour faire respecter
I'égalité professionnelle ;

¢ Une négociation salariale immédiate pour « dé-
geler » la valeur du point d'indice, rattraper les
pertes subles et augmenter le pouvoir dachat ;

+ L'abrogation du jour de carence ;

& Ladéfense et la pérennisation du systéme de re-
e L’'arrét des suppressions d'emplois et la création  traite par répartition et des regimes particuliers.

Tous en geewe be 22 mars | | SNUpp-FSU - 1
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NOUVEAU GEL
DU POINT D’INDICE

La valewr du point d'indice était déja restée
identigque, c'est & dire « gelée » de juillet 2010 4
juillet 2016 et dés son installation, le gouvernement
a annonced un nouveay gel du point d'indice pour
2018, Clest inncceptable : les fonctionnalres ont déji
subiprés de 9% de perte de pouvoir dachat depuis
8 ans, en tenant compte de linflation et de
l'augmentation de la retenue pour la retraite sur le
traitement brut.

Depuis 2010, les fonctionnaires n'ont béndfcié gue
d'une seule mesure de revalorisation, une hausse de
la valeur du point de 12% obtenoe en 2016/2017
dans le cadre du protocole PPCR notamment par
l'intervention déterminée de la FSLU,

Et =i on remonte encore plus loin, depuis 2000, la
baisse du pouvoir d'achat des fonctionnaires se
maonte 4 15 %!

Avee le pel, une « carriére » dans la fonetion
publigue se limite & tenter de remonter via les
avancements d’échelonou de grade un escalator gqui
descend, suite & cette baisse quasi continue du
pouvalr dachat | Alnsi, cest Pattractivité d'un
métier qui est remise en cause ot au final la
reconnaissance des qualifications des apents qui est
bafouée,

Par exemple, dans les années 1980, un ense

en début de carriére pagnoit 'éguivalent de 18 Smie
par mois, il hlen gagne plus aujourd’hul gue 1,25,
La FSIT continue d'exiger un rattrapage des pertes
de pouwoir d'achat et la reconnaissance et la
revalorisetion de nos métiers et de nos

qualifications |

Se mobiliser le 22 mars, c'est peser sur le
« rendez-vous salarial » fixé par ke ministre.

JOUR DE CARENCE
INJUSTE ET INEFFICACE !

Le rétablissement du jour de carence en cas de
congé maladie constitue une nouvelle utation
du pouwvoir d'achat et punit les agents, considérés
coupables d'dtre malades,

De plus, le jour de carence est inefficace. I conduit
a différer 'orrét de travail ot i déprader davantage
I'état de santé du salarié. Les arréts sont moins
nombreux mais plus longs,

Parler déquité avec le privé n'est pas juste puisque
pour deux tiers des salaride du privé les jours de
carence sont compensés par lemployeur ou par des
conventions avece les mutuelles, Plutdt gque de
salipner sur les conditions les plus défvorables, il
[t au contraive mettre fin aux jours de carence
pour tous |

Se mobiliser e 22 mars, o'est refuser la double
peine en cas de maladio.

Z « SMUipp-FSU | Tous en gréve e 22mars |
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D’AUTRES MESURES DEGRADANT
NOTRE POUVOIR D’ACHAT

Remise en cause de PPCR 7

L'asceord PPCR est une revalorisation des carriéres,
certes insuffisante mais synonyme d'amélicration pour
toutes et tous, gue lo FSU veut encore plus ambitieuse,
Le gouvernement a décalé d'un an les futures mesures,
oe gui est une trahison de lengapement de 1'Etat,

Le report de calendrier retarde & 2019 l'augmentation
de 5§ points d'indice dans le cadre du transfert des
primes en points, & 2020 la seconde revalorization
géndrale ot 4 20211a création d'un nouvel échelon de la
hors-classe

La FSUshiap:uae & ce report.

Augmenter la CSG pour perdre en pouvoir d'achat 7
Le gouvernement a sugmenté de L7 point la CBG
{cantribution sociale généralisée) tout en supprimant
une partie des cotisations sociales entrainant une
augmentation de pouvolr dachat pour les salariés du
privé, En ce qui concerne les fonctionnaires, ils sont
exclus de cette a ntation contrairement aux
engagements du Président de la Républigue.

En efat, dans la Fonetion Publique, le gouvernemeant
supprime la contribution exceptionnelle de solidarité de
1% et crée uniquement une indemnité compensatrice
pour neutraliser les 17 points supplémentaires de CSG.
De plus, cette indemnité ne sera plus revalorisée aprés
2019 lors des te d'échelon ou de grade. Enfin,
les retraités sont particulidrement touchés puisgue la
trés grande majorité d'entre eux va subir une perte
séche de LT point de leurs revenus,

Se mobiliser le 22 mars, ¢'est s'opposer au recul du
pouvoir d’achat des fonctionnaires et des retraités
et obliger I'Etat i tenir ses engagements.

SALAIRE MENSUEL MOYEN AU BOUT DE 15 ANS
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SERVICES PUBLICS
EN DANGER

La programmation de 120 000 suppressions
d'emplois sur § ans dans la Fonetion publique ne fera
gue dégrader la qualité des services publics en
redéployant les moyens humains, Faire misux avec
moins d'agents, la rengaine est connue, Mais lo fait
nouveau, c'est lannonce d'un plan de départs
valontaires, utilisé dans le secteur privé pour éviter
les licenciements « secs ». Pourtant pas forcément
népessaire pour réduire lemplal public.

Ce plan servirait ainsi M'ambition du gouvernement
d'sbandonner au secteur privé certaines missions
d'intérét général assurdes par I'Etat et ses agents,
Dans ee cas, toutes les agentes et tous les agents
publics de ces services devralent quitter la Fonetion
publigue, I'Etat ne pouvant leur retrouver un emplol
correspondant & leur qualification. Il s'agira
assurément de « reconversions imposées ». Dans le
privé cela shppelle un licenciement., L'objectil
d’assurer la satisfaction des besoins des usagers
passera au second plan, l'objectil premier d'une
entreprise privée stant de faire des béndfices |

Se mobiliser le 22 mars, c'est s'opposer i la
suppression massive de postes de fonctionnaires
et aux plans de départs volontaires.,

RECOURS AUX CONTRACTUELS :
MISE EN CAUSE DU STATUT DE LA
FONCTION PUBLIQUE

Les recrutements dans la Fonetion publigue
seffectuent pour une part croissante, mais encore
limitée, par la vole contractuelle (17% des agents publics
sont contractuels). Le concours reste la modalité de
recrutement majoritaire, il permet & chague cltoyen un
égal accds aux emplois publics, Le candidat ainsi
recruté accéde aun statut d'agent de I'Etat, gui doit le
protéger contre toute influence du supérieur, du
politicue, de l'nsager et doit lui permettre dexercer sa
fonetion en pleine responsabilité,

Le projet du gouvernement est d'étendre les possibilités
de recours au contrat pour des recrutements méme sur
des emplois pérennes. Cette possibilité rendra plus
malléable I'agent ainsi recruté et en cas de probléme il
sera plus facilement jetable,

Se mobiliser le 22 mars pouy une Fonetion publigue
efficace qui assure toutes ses missions auprés de
tous les citoyens, sur tons les territoives, 11 fant des
agents responsables ef neutres, Seals ke concours
comme modalité de recrutement et un statuot
peuvent le garantir.

DES MOYENS INSUFFISANTS DANS LES ECOLES

Aveq 3 BBl postes annancés, ln dotation 2018 est bienen
dech des besoins, Il ne sera pas possible d'assurer les
ouvertures de classes nécesspires A la baisse des
effectils par classe, de poursuivre le développement des
dispositifs plus de maitres et la scolarisation des moins
de 3 ans, dassurer les remplacements ot dabonder les
Eased tout en assurant les dédoublements prévis en
éducation prioritaire.

Les premiers retours des comités technigques
départementaux montrent la volonté de prioriser les
dédoublements en édueation prioritaire, promesse de
campagne du président, su détriment de tous les autres
besoins ef des eectifs des autres classes notamment
dans les écoles rurales

Dans tous les départements, le SNUipp-FSU se
maobilise avec les enseignant-es et les parents, en
déposant des alertes sociales, en organisant des gréves,
des rossemblements... pour mettre en lumibére les
consbguences d'une si fibledotation. Il sera néeessaire
de poursuivre ces actions pour peser sur les budgets i
venir

Et & tout cela s'ajoute la diminution drastique des
emplois aldés avec 23 157 suppression d'emplois dans
I"éduecation nationale ot un retour brutal & Péle emplol
pour ces saloriés,

Se mobiliser le 22 mars, ¢'est exiger plus de moyens
pour 'école.
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NOMBRE D'ELEVES PAR ENSEIGMANT-E
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“REMUNERATION AU MERITE”,
VERS LA MISE EN CONCURRENCE
DES FONCTIONNAIRES ?

Le gouvernement a relancé le projet d'une nouvelle
rémunération des agents publics « fondée sur le
mérite ». Un concept de « mérite » né dans le secteur
privé en lien asvec les nouwelles techniques de
management, gui a pour effet de metire en concurrence
les salorié-es entre eux, De fait, Il conduit & une
démotivation au travail et nuit particulidrement au
travail en dguipe et va ainsi 4 l'encontre de la notion de
trovail bien fait. Comme lohjectil alfiché est d'obtenir
une « mellleure performance » il faot bitir pour cela des
indicatours pormettant de lo mesurer. Or, appligués mr
services publics, les indicateurs sont rares et ne
reflétent pas nécessairement la qualité du service
rendu. A l'éducation nationale, quels indicateurs
pourraient dtre retenus 7 Les résultats des dléves of
leur progression 4 partiv d'évaluations nationales 7
L'indice de sat Efaction des usapers que sont les parents
d'éléves T ...

Cette proposition de salaire au mérite nest pas adaptée
au secteur public, va en dégrader la qualité et nuire s
conditions de travail des fonctionnaires. Clest un
instrument de division, qui &'appuyera sur des dléments
subjectifs et surl'arbitraire.

Se mobiliser le 22 mars pour une amélioration des
rémunérations et nne meilloore reconnaissance do
travail bien Fait.

DES ECONOMIES
POUR QUOI, POUR QUI ?

Le plan d'économie qui touche la Fonetion publigue
contribue essentiellement i satisfaire aux critéres
subjectifs de déficit de 3% du budget pronés par 'Union
européenne,

Pour autant ¢e plan d’dconomie est i mettre en regand
d'autres choix opérés par le gouvernement. Alnsi, pour
les 340 000 assujettis a1'impit sur la fortune, il exclura
de l'nssistte de I'impot les actions, ah].[gnt.[ms ettoutle
patrimoine Anancier Seull'immobilier sera imposable,
Les plus riches bénéficient ainei d'une ristouwrne de prés
de 3 milliards € par an. Un mangue & gagner pour les
finances publiques énorme en comparaison des 5
milliards gue rapporte habituellement cet impat.

Autre acteur édconomigue vorisé, les entreprises, qui
avee la balese programmée de impdt sur les sociébés,
éeonomiseraient 11 milllards sur 5 ans. Pour gquels
résultate 7 Des marges reconstituées et trés peu

d'impact surl'emplol au regard du codt.

An contraire de ces mesures fiscales injustes, se
mobiliser le 22 mars o'est s’engager pour d'antres
choix politigues forts : investir dans la fonction
publigue et les services publics.

4 - SNUipp-F5U | Tous en gréve e 22mars |
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FONCTION PUBLIQUE,
UN COUT POUR LA NATION ?

Les différents gouvernements, le patronat, de
nombreux groupes de réfllexion considérent que la
Fonetion publique codte trop cher au budget de la
Nation, Dés qu'll est guestion d"économis, la variable
d'ajustement est toute trouvée : la Fonetion publigue
el ses agents,
Pourgquol ainsi maltraiter ces agents qui assurent des
missions essentielles pour le développement et la
cohésion du pays 7 Les serviees publics ont
véritablement permis damolndrir les effets de la crise
de 2008 en France, en comparaison aux autres pays
européens, Doit-on considérer gque les apents
dentretien, les enseignants, les infirmidres et alde
soignantes, les policiers, les pompiers, les agents
administratifs, los magistrote. sont des nantis ot qu'ils
doivent étre forcément ceux gui doivent toujours &tre
mis & contribution 7
D'antant que différentes Studes démontrent que le
coit du fonctionnement de 'Etat en France n'est pas
us important que dans les antres pays euro £,
Blnr e::jﬁiple. le xmeﬂ d'analyse émrI:c;?nlqm 88
note de juillet 2017 montre gue « la part de lemplod
public dane lemploi total n'y est pas
systématiquement supérieure aux autres pays de
1'OCDE ».
De plus, en proportion du PIB, la masse salariale
publique a trés peu eri au cours des 35 derniéres
années. En incluant les pensions de retraite des
fonctionnaires, elle représente 12,9 % du PIB en 2015,
en hausse de seulement 04 point depuis 1980, Hors
pension, la hausse n'a 8bé que de 01 point de PIB en 35
ans, malgré ume hausse des effectils en ralson,
notamment, de la hausse de la population fancaise,

PART DE L'EMPLOI PUBLIC DANS LEMPLOI TOTAL
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VOUS POUVEZ AUSSI ADHERER EN LIGNE !

48 rue Victor HUGO 08000 Charleville-Mézieres — tél

SNUipp-FSU 08 Bulletin d'adhésion 2017-2018
. 103 24 37 65 74 —meél : snu08@snuipp.fr

Site : 08.snuipp.fr

Nom, Prénom :
Nom de jeune fille :
Tél portffixe :

Date de naissance :

Sexe : F M

Adresse postale :

Adresse électronique :

Etablissement scolaire
Catégorie pro : Instit, PE, PE HC, PE Spé, PEGC, AESH, retraité

Echelon au 01/09/2017 ........ Quotité de temps de travail :..... %
Cotisation : ........ € Type de paiement : chéque(s) ;
prélévement(s)

Cochez autant de mois que vous |le souhaitez sans interruption :

Juil.

Mai Juin Aall
M ‘l_

Mars Avril

Fév,
i

Janv

i

Sept. | Oct. Déc.

Nov.

"

Je me syndique au SNUipp-FSU afin de contribuer
a la défense des intéréts mateériels et moraux des
personnels actifs et retraités, au développement du
service public d'éducation, au maintien de I'unité de la
profession dans un syndicat indépendant, unitaire
pluraliste et démocratique, dans une fédération
rénovee.

Le SNUipp-FSU
renseignements ci-contre
publications.

Je demande au SNUipp-FSU de me communiquer
les informations professionnelles et de déroulement de
carriere auxquels il aura acces et l'autorise a faire
figurer ces informations dans les fichiers et traitements
informatiques dans les conditions fixées par les articles
26 et 27 de la loi du 6/01/78. Cette autorisation est
réevocable par moi-méme dans les mémes conditions
que le droit d'acces en m'adressant au SNUipp.

J'ai bien noté qu'une attestation fiscale
correspondant a ma cotisation versée pour l'année
scolaire en cours (donnant lieu a un crédit d'impot de 66
% pour I'imp6t sur le revenu) me parviendra avant la
déclaration des revenus 2018 (avril-mai 2018).

utiliser les
m'adresser ses

pourra
pour

DJe souhaite que mon adhésion au SNUipp-FSU soit reconduite

d'une année sur l'autre et j'opte pour le prélévement automatique
avec tacite reconduction.

E‘Je souhaite renouveler volontairement mon adhésion
chaque année

A leo signature :
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
Instituteur / 125 130 140 150 160
PEGC
PE/ Psy 86 86 130 135 140 150 157 167 177 191 204
PE /PsyHC 209 215 228 240
PE / Psy Class. 191 204 215 228 1*" chevron 2é chevron 3e chevron
Excep. 240 250 260
Autres Etudiant M1 Congé parental Disponibilité AESH AESH en temps partiel au prorata de la
quotité avec un minimum de 40 €
36 94 94 65
Majoration Dilo1a3cl Dirlo4 a9 cl Dirlo 10 ou + Dirlo SEGPA Coordo REP PEMF/ Spe
8 12 15 18 12 8
Retraité Montant de la pension
< 1300 De 1300 a 1500 De 1500 a 1700 De 1700 a 1900 De 1900 a 2100 > 2100
93 102 118 128 142 152

Enseignant en Temps partiel : au prorata de la quotité avec un minimum de 94 €

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

En signant de formulaire de mandat, vous autorisez le SNUipp-FSU 08 a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque
a débiter votre compte conformément aux instructions du SNUipp-FSU 08. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions
décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit &tre présentée dans les 8 semaines suivant la date de
débit de votre compte pour une prélévement autorisé. NB : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez
obtenir auprés de votre banque.
Coordonnées du débiteur
Nom, prénom :

Adresse :

SNUipp-FSU 08

Coordonnées du créancier

SNUipp-FSU 08
48 rue Victor Hugo

IBAN : _
BIC:

A e
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08000 Charleville-Méziéres

ICS : FR74ZZ7446721

RUM : ++WK334334HAGK3J01
Type de paiement : Récurrent

Signature du débiteur :






