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C'est parce que nous sommes persuadés des méfaits pour tous les
enseignants de la prétendue refondation de I'école telle qu'elle est
imposée que nous avons proposé des réunions décentralisées les

lundi 21 et mardi 22 janvier apres la classe pour informer encore et

encore, appeler au rassemblement le 23 janvier pour protester et

inviter les collegues a envisager les suites a donner.

Le 31 janvier, le SNUipp et FSU appellent a la gréve sur une

journée Fonction Publique oU nous manifesterons notre

opposition a cette réforme.

Nous rencontrons également les maires de quelques
communes pour leur demander de ne pas mettre en
place les nouveaux rythmes scolaires et certainement

pas sans prendre l'avis des conseils d'école.

Le 31 janvier, le SNUipp et FSU appelle a la gréve sur

une journée Fonction Publique ou nous manifesterons w
notre opposition a cette réforme.

Nous rencontrons également les maires de quelques

communes pour leur demander de ne pas mettre en m
place les nouveaux rythmes scolaires et certainement

pas sans prendre l'avis des conseils d'école.

Le SNUipp a voté contre cette réforme par deux fois : au
CSE (Conseil Supérieur de I'Education) le 8 j janvier et au

CTM (Comité Technique Ministériel) du 11 janvier. a p@‘m ww m

En résumé, nous essayons depuis la rentrée d'informer les

collegues, de recueillir leur opinion et de leur faire des
propositions quant aux réponses a apporter notamment en
terme d'actions. C'est aussi pour cela que nous persévérons et

organisons des réunions publiques. Une gréve ne se décréte pas,

elle se construit avec les collegues.

|_Vous trouverez sur notre site une lettre & destination du maire de votre
commune que vous pouvez faire signer a tous les collegues. Le syndicat
est bien inutile si les collégues ne s'emparent pas des outils qu'il met a leur
disposition.

LA GREVE DU 31 PORTE SUR.

- 'emploi, en exigeant un moratoire immédiat sur les suppressions d’emplois et des créations
partout ou cela est nécessaire ;

- les salaires et le pouvoir d’achat en exigeant notamment une augmentation urgente de la valeur du
point d’indice ;

- ’abrogation du jour de carence,

- 'amélioration du fonctionnement de la Fonction publique et des services publics.

Le service public de I'Education nationale étant particulierement visé par des mesures incomplétes, inefficaces voire néfastes dont
les enseignants devront porter la charge,

TOUS EN GREVE POUR DIRE :

- Non a une refonte des rythmes qui acccroit la pénibilité du travail des enseignants du primaire et
tres discutable pour les éléves,

- Non aux Activités Pédagogiques Complémentaires qui ne sont que la continuité de I'APE, en
outre, sous la tutelle des collectivités territoriales,

- Pour un « plus de maitres que de classes » qui permette une déconnexion du temps enseignant et
du temps éléves, donc une réduction du temps de travail pour les enseignants, et qui ne soit pas un
substitut aux RASED,
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Lettre aux parents

Madame, Monsieur

Votre enfant n’aura pas classe le 31 janvier.

Les enseignants seront en gréve pour

I'amélioration du fonctionnement de I'école
publique et, avec I'ensemble des agents de

la fonction publique, pour les créations
d’emplois nécessaires a un meilleur
fonctionnement des services publics
I'abrogation du jour de carence et leur
pouvoir d’achat. Les services publics sont
indispensables pour tous les citoyens. Or,
la situation s’est dégradée ces dernieres
années pour les usagers comme pour les
personnels. Il est urgent et indispensable

maintenant de changer de cap. Il s'agit bien

pour nous d’étre entendus pour que
'amélioration de nos conditions de travail
contribue a mieux faire réussir les éléves :

baisse des effectifs dans les classes, temps
pour travailler en équipe, réhabilitation des

Rased pour 'aide aux éléves en difficulté,
création de postes de remplacants,
formation continue, fin des injonctions et
relation de confiance avec l'institution ...

Il s’agit également pour nous d’'étre
entendus en tant que salariés dont le
pouvoir d’achat est en baisse depuis trop
d'années.

Le président de la République a fait de
I'Ecole Primaire une de ses priorités. Les
enseignants attendent des mesures
concretes qui ouvriront la voie a de
nouveaux fonctionnements dans l'intérét
des éléves et a une transformation des
conditions d’exercice du métier. Le
changement de cap annoncé doit se
concrétiser aussi par I'amélioration des
services publics (santé, sécurité, petite
enfance, personnes ageées, lI'accés pour
tous aux loisirs et a la culture...).

Nous comptons sur votre compréhension et

sur votre soutien.

Les enseignants de I'école

ETLACARTE SCOLAIRE?

L'absence de reprises, si elle constitue un point positif ne signifie pas
I'absence de fermetures.

Nous subissons depuis plus de 10 ans une politique de restrictions qui a
fait des dégats. Une pause dans la saignée ne suffira pas a tout réparer,
loin de la.

Il est important de recenser les besoins dans toutes les écoles.

Les demandes d'ouvertures de classes pour faire baisser les effectifs, la
reconstitution des viviers de remplacants, la réhabilitation des RASED
vont clairement et légitimement s’exprimer. Beaucoup ne seront pas
satisfaites. Et d'autant moins si nous laissons a d'autres le soin de
décider pour nous.

Le SNUipp-FSU va s’engager dans un travail de collecte des besoins des
écoles. Il va s'adresser aux DASEN pour que se mettent en place des
groupes de travail départementaux.

D'ores et déja nous appelons les écoles a nous retourner I'enquéte carte
scolaire disponible sur notre site :

http://08.snuipp.fr/enquetecartesco/form cartesco.html

(oNDITioNS DE TRAVAIL

DE FORTES ATTENTES

Alors que leurs conditions de travail se sont considérablement

dégradées ces dernieres années les enseignants du 1 degré

expriment de fortes attentes pour une refondation en profondeur de

leur métier. Des exigences portées par le SNUipp dans le cadre de la

refondation et qui doivent désormais étre entendues par le Ministéere.

ertes le constat n’est pas nouveau

mais il semble s’étre amplifi€ : les

enseignants aiment leur métier

qu'ils jugent passionnant (98%)
mais exigeant, fatigant (97%) et deman-
dant une forte implication personnelle
(99%). C’est ce qu’a révélé en novembre
2012 'enquéte menée par Harris Interac-
tive pour le SNUipp aupres de plus de
23.000 enseignants. Face & ces constats,
les enseignants estiment majoritairement
ne pas disposer des moyens nécessaires
pour assurer la réussite de leurs €léves sur
fond de conditions de travail difficiles et
dégradées. D’ou le sentiment dominant
que certaines missions importantes de
1'école (lire- écrire-compter, transmission
de connaissances, expression orale,
meéthodes de travail...) ne demeurent pas
complétement remplies. Ainsi, parmi les
priorités pour I'avenir de 1'école primaire,

arrivent en téte la baisse du nombre
d’éléves par classe (819%), la refondation de
la réforme des enseignants (75%), le déve-
loppement du travail en petits groupes
grice au «plus de maitres que de classes»
(73%) et I'attribution de plus de moyens
aux écoles qui concentrent des difficultés
scolaires. Dans le cadre de la concertation
pour la refondation de I'école, le SNUipp
a port€ la parole des enseignants pour une
amélioration des conditions de travail.
Qu’il s’agisse de la redéfinition des dispo-
sitifs d’aide, de la revalorisation salariale,
de la révision des programmes ou de l'alle-
gement du temps de service des ensei-
gnants, le ministére doit maintenant
ouvrir une véritable discussion sur le
métier d’enseignant prenant en compte le
travail en équipe et les relations aux
familles et aux partenaires dont I'école a
besoin aujourd’hui.
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IL EST GRAND TEMPS
D'AVOIR PLUS DU TEMPS !

out enseignant sait a quel point ce

meétier est envahissant et mesure

I'importance de tout un travail «invi-

sible », mais 6 combien prenant!
Plus de 30 000 enseignants des écoles ont
réecemment rempli une enquéte en ligne du
SNUipp-FSU, pour rendre compte de ces
multiples taches qui viennent s'ajouter aux
heures d’enseignement. Préparations et
corrections mais aussi rencontres avec les
familles et différents partenaires, réunions
avec les colléegues représentent, avec le
temps de classe, prés de 43 heures hebdo-
madaires en moyenne. L'évolution du
metier d'enseignant, les nouvelles
contraintes liées par exemple a I'introduc-
tion des nouvelles technologies, des pro-
jets artistiques, de l'intégration des enfants
handicapés imposent de plus en plus un
travail d'équipe et un regard pluriel sur I'en-
fant.Un temps de concertation est néces-
saire pour assurer la cohérence de ces
interventions car le volontariat a atteint ses
limites.

Le compte n’y est pas

La redefinition des 108 heures deés la ren-
trée prochaine et I'éventuel gain de 24
heures annuelles pour l'organisation du
travail et la concertation constitue une
premiére reconnaissance institutionelle. Ce

temps s'éleverait alors a 72 heures sur I'an-
née soit 2 heures hebdomadaires. Le
SNUipp-FSU qui revendique 3 heures heb-
domadaires a largement contribué a ce
premier bougé. Pour autant, le compte n'y

enseignants ont les moyens de travailler
ensemble pour les mettre a leur main et
ameéliorer le quotidien des éléves et des
écoles. Alors, du temps monsieur le
ministre, il est grand temps!

est pas. Le débat sur le rythme offre pour-
tant une réelle occasion de mieux
prendre en compte toutes les

Une gne

gheve

dime.nsions du meétier. Le R

e rsL comete (a6 Se fathe entendne
sun les nythmes ?

cer ce dossier. D'au-
tant que doivent
Oui, car la réforme est loin d'étre cadrée dans tous

se mettre en
place de nou-
veaux disposi-

tifs qui récla- ses détails. Le gouvernement, sensible aux groupes
meront de pression a voulu ménager les élus locaux et le
davantage lobby du tourisme. Pourquoi n'entendrait-il pas les
de travail en enseignants ? Mais pour cela, nous devons nous
equipe et de remuer!

concertation : Cette greve est I'occasion de le dire bien fort et bien
«plus de haut: nous ne sommes pas des pions qu'on

maitres que de
classes », scola-
risation des
enfants de moins

de trois ans, liaisons
école-college... Des dis-
positifs qui ne seront des
avancees pour I'école que si les

convoque au petit bonheur la chance. Nous avons le

droit a un traitement égal dans toute la république.

Nous avons, nous aussi, une vie privée, des enfants,
des obligations en dehors du travail !

TRAVAIL EN EQUIPE : UNE IMPERIEUSE NECESSITE

Le paradoxe du travail en équipe, c’est qu’il est largement
prescrit par Iinstitution mais considéré comme allant de
soi, sans que rien, souvent, ne soit mis en place dans les

tions d’outils. Ce passage de la simple coordination a la collabo-
ration voire a la coopération n’est pas facile. Il demande du temps,
de la formation, de 'accompagnement. Il demande aussi une réelle

écoles pour le favoriser. Pourtant, voila longtemps que les ensei-
gnants du primaire s’y sont engagés parce qu’ils ont bien senti que
la réussite de tous les éléves dépendait de stratégies communes
a I’ensemble des enseignants. Au travail avec ses collégues de
classe, de cycle, s’ajoutent les collaborations avec les membres
des RASED, 'ATSEM, I’AVS, la participation aux équipes éducatives,
aux nécessaires temps d’organisation s’ajoutent des temps de
réflexion, d’échanges de pratiques ou de ressources, de construc-
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reconnaissance de l'institution. Le réle du directeur est ici essentiel,
lui qui fait vivre le conseil des maitres comme une équipe partie
prenante du fonctionnement de I'école et qui est I'interlocuteur
reconnu des parttenaires de I'école: la mairie, les parents, qui
répond aux sollicitations administratives une fois définies les pré-
rogatives de chacun, etc... Tout cela ne s’improvise pas et nécessite
notamment du temps supplémentaire de décharge et une forma-
tion spécifique et reconnue.




MIEVUX PAYES

SANS ATTENDRE

e I'aveu du ministre lui-méme, «il serait
digne » de mieux payer les enseignants.
Comment ignorer aujourd'hui le
déclassement salarial des enseignants
des écoles en France ou I'écart moyen avec les
autres enseignants en Europe qui est d'envi-
ron 320 euros? Payés 600 euros de moins en
milieu de carriére que les enseignants du
secondaire, les enseignants du primaire ont
un faible taux d'acces a la hors classe (éche-
lons supérieurs de la grille des salaires), mais
aussi un faible taux d'indemnités (5,3 %
contre 21,8 % pour I'ensemble de la fonction
publique), et un faible recours aux heures sup-
plémentaires. A I'heure, ol la perspective de
venir travailler 36 fois supplémentaire dans
'année engendre des coflits supplémentaires
(garde de jeunes enfants, transports), le
ministre charge la barque et vide les poches
des enseignants du primaire.
Le SNUIPP a été trés ferme auprés du
ministre. [l est hors de question que les ensei-

gnants paient cette réforme de leur poche
alors que leur pouvoir d’
ment raboté ces derniéres années et que les
PE sont victimes d'un intolérable

déclassement salarial

et subissent de plein L@ carte

fouet le gel du point
d’indice depuis trois
ans. Des gestes sérieux
sont nécessaires
concernant les rémuné-
rations et la carriére des
PE. Tres vite, le ministre
doit mettre sur la table
une proposition de reva-
lorisation des rémuné-
rations des professeurs
des écoles qui a BAC + 5
reste injustement tout en
bas de I'échelle des
salaires enseignants.
C’est I'objet de la carte-

Jour de carence:
I'abrogation

La mise en place d'une journée de carence dans la fonction
publique a été décrétée début 2012. La premiére journée d’arrét
maladie n’est donc plus compensée par la Sécurité sociale. Dans
le privé cette attente est officiellement de trois jours, mais des
accords d’entreprise permettent généralement de compenser le
manque a gagner. Les syndicats de fonctionnaires dénoncent
cette mesure «injuste et inefficace» qui «pénalise les personnels
contraints a congés maladie. lls subissent, de fait, une baisse de
leurs salaires comme s’ils étaient coupables d’étre malades.» Les
syndicats ont demandé I'abrogation de la mesure au nouveau
gouvernement.

pétition a envoyer au ministre de I'2ducation
nationale « Mieux rémunérer les professeurs des
écoles : c’est maintenant! ».

achat a été injuste-

~étition du SNUIpP...

~

Soyez le 16000¢ @

2 maternelie
ra formation
0 salaires de

= /,/_' e

LG carte petition
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Carte scolaire : concrétiser
la priorité au primaire

En créant 3006 nouveaux postes a la prochaine rentrée pour le
premier degré, le ministére a envoyé un premier ballon d'oxygéne
en direction des écoles. Cela ne suffira pas pour bon nombre
d’écoles asphyxiées par une politique éducative trop longtemps
placée sous le signe de laustérité. Le ministére a dii parer au
plus pressé en affectant principalement les moyens dans les
académies a forte concentration urbaine largement déficitaires
en professeurs d’école. Beaucoup de territoires et d’écoles ver-
ront donc leur situation inchangée alors que 30 000 nouveaux
éléves sont attendus alors méme que les RASED et les rempl¢ant
manquent déja a I'appel. Le SNUipp sera vigilant pour que I'affec-
tation de ces nouveaux moyens s'oriente vers les écoles et les
éléves les plus en difficulté . L'effort initié devra étre poursuivi
et amplifié pour que la priorité au primaire affichée par la loi
trouve une traduction concréte sur le terrain.

Parnticipen au meuvement de gneve :

Pour la greve du jeudi 31 janvier, la déclaration d'intention est
a envoyer a votre circonscription avant le lundi 28 janvier a
minuit.

Un simple mail de votre messagerie personnelle portant
mention : "je, soussigné, déclare mon intention de participer a
la greve du 31 janvier." suffit.

Rappelons, si besoin est qu'il ne s'agit pas d'un engagement
et qu'il est toujours possible de changer d'avis. Si 25% des
enseignants d'une école déclarent leur intention, le SMA est
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mis en place par la commune. Les retenues sur salaire sont
faites au vu de la participation effective et non des
déclarations préalables.

Regrettons, pour terminer que le pouvoir actuel n'ait pas
encore mis un terme a un dispositif qui ne vise qu'a rendre
plus compliquée la mise en place d'un mouvement social.
Mais il n'est pas interdit de penser qu'un mouvement
vigoureux peut faire changer cela. Aussi.






