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(arrieres, emploi, retraite..
| éducation nationale maltraitée...

DES PROJETS POUR LA
CARRIERE...

Le projet de décret sur le déroulement
de carriere des enseignants veut
recalibrer la carriere des PE. Le
ministére veut rallonger la durée
d'avancement. Les seules
"accélérations"” possibles seraient
celles permises par les IEN.
Les enseignants subiraient un
entretien individuel tous les trois ans,
au regard, entr'autres des résultats
aux évaluations des éleves, avec mise
en place d'un contrat d'objectifs.
Ces projets constituent une agression
frontale et modifieraientnt
profondément le réle de I'école par une
volonté de dénaturer la mission des
enseignants. De concepteurs de leur
métier ils deviendraient de simples
éxécutants de directives imposées.

..INSPIRES DU DELIRE NEO-
LIBERAL

Les politiques néo-libérales ne
connaissent qu'une réalité : le profit
priveé. Les banques et les
multinationales ( et surtout leurs
dirigeants ) se portent ( tres ) bien. On
continue...

Cest sur un fond d'austérité et de
politique de rigueur qu'une journée de
carence dans la fonction publique soit
le non-paiement de la premiere
journée darrét de travaill a été
annoncée par le gouvernement.
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CompTE-RENDU DE LA CAPD bu 29 NovEMBRE 2011

On a beau le savair, tous les ans, on se
retourne les neurones a se rappeler
comment fonctionne I'avancement.
Alors tout d'abord une petite piqlire de
rappel...

Des dernieres décisions gouvernementales sur le
traitement des fonctionnaires sort renforcée l'idée que les
collégues ne peuvent voir leur rémunération évoluer que
par le biais d'une éventuelle promotion.

Or le systeme est des plus injustes et arbitraires :

« il repose sur un baréme dans lequel la note pédagogique
est fortement coefficientée et en conséquence,
lavancement  dépend
fortement du rythme de
VoS inspections ;

+ les avancements au

" IS
...ln systeme
d choix et grand choix
o o es plus sont spumis a quota,
Injustes et rseos(%ctlvement 5/7 et
al.bitl.ail.es %W Cest ainsi que I'on peut
eoee

voir des collegues avec
un nombre de
promotions au grand
choix de 6 ou 7 alors
que d'autres n'en n'ont eu qu'une, voire aucune.

LA PRATIQUE DU TIERS A DISCUSSION
Pour atténuer l'effet élitiste des quotas, une particularité
du département des Ardennes est "le tiers a discussion"
concernant les promos au grand choix : les derniers 10 %
des promouvables (le dernier tiers des 30 %) voient leurs
promotions étudiées a I'aune du nombre de promotions au
grand choix déja obtenues par rapport aux collegues qui
les suivent au baréme. Les promotions sont, au final,
attribuées aux collegues qui en avaient eu le moins,
toujours avec la condition d'une appréciation "bien".
Avec le mérite comme argument principal, la
représentation du SE-UNSA et I'Inspectrice d'académie
ont souhaité mettre fin a ce dispositif, certes imparfait,
mais qui avait l'avantage de rééquilibrer des avantages
pas toujours justifiés par le service.
L'l.LA. a obtenu l'ajout de la conditionnalité de I'adverbe
« trés bien » pour le« tiers a discussion » des passages
au 9e, 10 e et 11e échelons.

LE CALCUL C'EST LA SANTE...

Les pratiques départementales concernant les promotions

posent les regles suivantes :

e Les éléments du baréeme sont : - (Note + correctif de

0,20 pour une note de plus de trois ans) x 3 + Ancienneté

Générale de Service calculée au ler septembre 2011. (La

note est celle obtenue avant le 31 octobre 2011 pour les
instits, avant le 1ler
septembre 2011
pour les PE.)

Les périodes de

) traitement ne sont
) pas les mémes : du

) 2 décembre 2011 au

) ) ler décembre 2012

pour les instits, du
ler septembre 2011
au 31 aolt 2012
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pour les PE.

» Pour étre promu, il faut étre promouvable, donc avoir
suffisamment d'ancienneté dans I'échelon (voir tableau ci-
dessous).

» Promotions au choix (instits) et grand choix (PE) : 30%
des promouvables sont promus : dont les deux premiers
tiers au baréme strict et le dernier tiers aprés discussion,
en fonction du nombre de promotions déja obtenues.

» Promotions au demi-choix (instits) et choix (PE) : cinq
septiemes des promouvables sont promus au bareme.

ATTRIBUTION
DES "RESTES"

"Des restes pour

24 9 Attribution des
rédvireunpeules  rese:
o o og ¢ Le nombre de
inégalités de romus. dans
e W chaque échelon ne
carriere tombe pas

forcément sur un
nombre entier et génere quelquefois un reste. Par
exemple : 25 instits sont promouvables au 9eéme échelon.
30% doivent étre promus. 25 x 30% = 7,5. 7 instits sont
promus au 9eme échelon et il reste 0,5. En additionnant
les restes de chaque échelon, on peut attribuer des
promotions sur ces restes. Conformément a notre
souhait, ces promotions sont attribuées aux personnels
qui partent en retraite et qui ont obtenu le moins de
promotions au choix (instit) ou grand choix (PE) dans leur
carriere, a la condition qu'ils puissent bénéficier de six
mois d'ancienneté dans I'échelon au moment de leur
départ en retraite.

Pour I'avancement, sur les quatre promotions au grand
choix attibuées au titre des restes, quatre ont été
données a des retraitables. Il n'y avait aucun retraitable
promouvable au choix et les deux restes ont été attribués
dans les échelons ou on observait les plus forts restes.

CAPDdu 29/11/2011:Tableaux d'avancement au grand choix

Baréme
ECHELONS PROMOUVABLES 30 %

sfause | 72 2160 | 21 | o064 40.500

Seaugs | 77 2310 | 23(15+48) 010 47.922

6au7 | 96 2880 | 28(19+9) | 0.0 54.300

7°au8° | 106 31.80 | 31(21+410) | 0.80 69.897

geauoe | 64 19.20 | 19(13+6) | 0.20 77.728

9%au 10 | 71 2130 | 2114+7) | 030 87.014
[ 100au11e | 36 1080 | 10(743) | 080 94.414
| totaL | 522 15660 153 | 3.60(4)

CAPDdu29/11/2011:Tableaux d'avancement au choix

Baréme

ECHELONS | PROMOUVABLES | 5/7 PROMUS | RESTE du dernier promu
au baréme strict

scauet | 61 la3s7 43 | os7 43.300
sau7 | 79 5643 56 | 043 50,119
7auge | 56 40 a0 | o 60.500
88 au 9° 65 4643 46 0.43 68.000
9eau10° | 34 2429 24 | 029 82.936
10830 1€ | 18 1286 12 | 08s 89.683
TOTAL 313 122358 221 | 2.58(2)

PROMUS RESTE du dernier promu
au baréme strict




REFORME DE L'EVALUATION DES ENSEIGNANTS

En greve le
15 décembre

Non a l'entreprise de torpil-
lage de I'école : suppres-
sions de postes
prochainement annoncées
dans les départements, sa-
laires, conditions de travail,
formation, et maintenant
une réforme de I'évaluation
des enseignants lancée a la
hussarde, les sujets de
contentieux se multiplient.
Le 15 décembre, un appel
unitaire a la gréve premier
et second degré a été
lancé.

Tous ensemble pour
I'école et pour notre mé-
tier!

Mauvaise pioche !

Dimension formative absente, déroulement de carriére freiné, modalités
d'avancement non transparentes, poids hiérarchique renforcé, le projet
de réforme de I'évaluation des enseignants n'améliore aucunement le
dispositif actuel. Au contraire, il est source d'arbitraire et de nouvelles

inégalités.

Le SNUipp-FSU décrypte le projet .

L'évaluation des enseignants : voila un
chantier difficile mais attendu par les
enseignants, tant l'inspection actuelle
est mal vécue par la plupart d'entre
eux. Injuste, inefficace, arbitraire, artifi-
ciel, infantilisant. Les mots ne man-
qguent pour qualifier ce dispositif ou se
joue avant tout un rapport de pouvoir
entre inspecteur et inspecté.
Force est de constater que le projet de
réforme de I'évaluation des ensei-
gnants lancé a la hussarde par le mi-
nistére ne répond pas aux principales
critiques de l'inspection existante.
D'une part, l'instauration d'en-
tretiens professionnels, en lieu et place
de la visite en classe, instaure une nou-
velle approche de suivi du travail des
enseignants ; managériale et décon-
nectée de la pratique professionnelle.
D'autre part, la suppression de
la note ne garantit pas plus d'équité
qu'aujourd'hui dans le deroulement des
carrieres. Au contraire, |'expérience
professionnelle (I'ancienneté) n'est plus
prise en compte et l'autorité hiérar-
chique directe voit son pouvoir accru
et renforcé. Cela risque de dégrader les
relations entre les enseignants des
écoles et mettre ainsi a mal le travail en
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équipe pourtant nécessaire a la réussite
des éléves.

Enfin, les nouvelles modalités
d'avancement de carriére changent.
Elles sont alignées vers le bas, ralentis-
sant la progression indiciaire qui déter-
mine le salaire des enseignants.

Une réforme, cela doit étre un

progres, pas un recul.

A I'évidence, celle de I'évaluation des
enseignants ne répond pas a cette exi-
gence. C'est pour cette raison que
toutes les organisations syndicales des
premier et second degrés demandent
le retrait de ces textes. Pour autant, la
situation actuelle reste tres insatisfai-
sante. Le SNUipp-FSU compte avancer
sur ce dossier. Il demande |'ouverture
de discussions sur d'autres bases.
L'inspection doit favoriser une réelle
démarche active de formation, et doit
étre pensée non comme un jugement
mais comme un accompagnement pé-
dagogique des équipes d'école. |l fau-
drait pour cela la déconnecter du
déroulement de carriére. Un véritable
progrés pour mieux exercer son métier,
en somme !




PROMOTIONS

le grand chambardement !

Actuellement :

L'avancement est ce qui permet a un collegue d'étre promu
d'un échelon a I'échelon immeédiatement supérieur, entrai-
nant ainsi une hausse de rémunération. Pour les ensei-
gnants, I'avancement peut s'effectuer pour chague échelon
a trois vitesses : au grand choix, au choix et a I'ancienneté.
A l'ancienneté, il faut ainsi 29 ans pour atteindre le 11e
échelon de la classe normale, contre 19 ans pour le rythme
le plus rapide. Sur une carriére, cela peut faire une diffé-
rence de traitement de prés de 100 000 euros. A noter que
dans certains corps comme celui des IEN par exemple,
I'avancement se fait a un rythme unique.

Dans un premier temps, le projet de décret
pouvait laisser entendre qu'il y aurait un gel des
promotions jusqu'en 2015. Le ministere a ete
contraint de revoir sa copie et d'écrire noir sur
blanc que les modalites actuelles d'avancement
seront maintenues jusqu’au 31 décembre 2014,
date a laquelle on basculerait dans le nouveau
systéeme.

Ce qui changerait :

Des carriéres alignées vers le bas

En lieu et place des 3 rythmes d'avancement actuels
(grand choix, choix et ancienneté) I'avancement, a savoir
les changement d'échelon qui déterminent le salaire, se fe-
rait sur le rythme le plus lent : I'ancienneté deviendrait
I'épine dorsale du dispositif. En contrepartie, des réduc-
tions d'ancienneté sont introduites pour certains ensei-
gnants. Elles peuvent étre de 6 ou 15 mois tous les 3 ans.
Celles-ci sont arrétées par I'lA, sur proposition de I'lEN, a
I'issue de I'entretien professionnel.

Des fins de carriére freinées

Le nouveau dispositif ralentirait les fins de carriére. Ainsi,
méme en bénéficiant du maximum de réductions d'ancien-
neté, il faudrait 2 ans de plus pour atteindre le 11e échelon
en comparaison du grand choix actuel.

10e

9e
m 8e
m7e
W be
H 5e
W de
W 3e

Durée de passage d'échelons (en mois)

projet

systeme actuel
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En prenant comme base un avancement moyen sur toute
la carriére, le projet d'avancement conduit a un ralentisse-
ment des promotions en fin de carriére (9e, 10e et 1le éche-
lons), ce qui risque de laisser sur le carreau des collégues
qui attendent d'atteindre le 11e échelon pour partir a la re-
traite (ils sont encore plus de 54 % a partir a la retraite sans
avoir atteint le 1e echelon de la classe normale).

Des inégalités accrues

Le déecret ne garantit pas que les réductions d’ancienneté
soient réparties équitablement entre tous les échelons. Les
inspecteurs d'académie ont tous les pouvoirs pour cibler
les enseignants bénéficiant de réductions d'ancienneté.
Dans un département, ne pourraient étre privilégiés que
les début de carriere. Dans un autre, seulement les fins de
carriére, et dans un troisiéeme, les enseignants nommeés sur
certains types de postes. Des déroulements de carriére trés
inégaux pourraient ainsi voir le jour suivant les choix dé-
partementaux. De méme, les enseignants ne seraient donc
plus simplement en concurrence au sein d'un méme éche-
lon, mais entre tous les échelons.

La hors classe avait jusqu’a présent un seul rythme d'avan-
cement (2 ans et 6 mois ou 3 ans). Désormais, la hors
classe bénéficierait elle aussi de réductions d’ancienneté.
Evidemment, tout mois de réduction d'ancienneté dans la
hors classe est un mois de réduction d’ancienneté en moins
pour la classe normale. Pour le SNUipp, cette disposition
accentue donc le clivage qui existe entre la classe normale
et la hors classe.

Une conception radicalement différente des dé-
roulements de carriére

Jusqu'a présent, I'avancement d’'échelon tenait compte de
la valeur professionnelle et de I'ancienneté. L'ancienneté
générale des services (AGS) est ainsi un des éléments des
barémes de promotions. Dans le projet de décret, seul I'élé-
ment « appréciation de la valeur professionnelle » subsiste.
Pour le SNUipp, c’est un renforcement du « mérite » au dé-
triment de I'expérience professionnelle.

Le baréme, malgré ses défauts, constituait un repére col-
lectif pour la profession. || permettait aux délégués du per-
sonnel siégeant dans les CAP de garantir I'équité et la
transparence dans les opérations de promotions. Chaque
collégue pouvait ainsi se situer dans son déroulement de
carriére. Le projet du ministére supprime tout baréme et
risque, en I'état, de rendre le systéme de promotions plus
opaque.

A l'opposeé du projet présente par le ministere qui
n‘ameéliore pas I'existant, le SNUipp revendigue un
rythme d'avancement unigue permettant a tous les
collegues de terminer leur carriére a I'indice terminal
du corps. Il estime indispensable de déconnecter I'ap-
préciation de la valeur professionnelle du déroulement
de carriére. Cette condition est indispensable si on
veut rendre I'évaluation des enseignants plus juste et
moins infantilisante.




INSPECTION

un entretien professionnel ?

fActuellement :

Aujourd'hui, les enseignants des écoles sont inspectés dans
leur classe avec de grandes différences sur la fréquence, le
nombre et le déroulement des inspections. En général, I'lEN
prévient plusieurs jours avant et fait éventuellement parvenir
ses demandes. Il observe des séquences en classe et consulte
les documents demandés (cahier-journal, progressions, projet

d'école, cahiers d'éléves, évaluations...) puis il méne un entre- BRI
tien avec I'enseignant. A la suite de cette inspection, Un rapport e s s
accompagné d'une note, validé par l'inspecteur d'académie, ,,._wmmmmmnm(mwm.. e
est envoyé & I'enseignant. Ce dispositif n'est pas du tout satis-  raw iéucation Naionale: s e
faisant. 5 VESTI DANS LA REUSSITE DETOUS L65 LEVES: Qh
 DFFRE DE BONNES FORMATIONS A SES ERSEIGNANTS
Ce qui changeraif : e sma——__ ) (D) i
» PROTEGE £T DEVELOPPE LECOLE MATERNELLE: '\ ) ::_‘.—I‘:.d:hl;.mrg St-Honoré

Un entretien professionnel tous les 3 ans

-w.-ﬂtmwﬁh

M ermetures de dasses, suppressions. u ministbe e PEducation it pas bom et s

Avec le nouveau projet, l'inspection en classe serait remplacée """""""""""""_""w""l"".:m -"-";
. . . & ol = hussande, L2 réforme Fevahteor
par une évaluation de la valeur professionnelle. Cette évalua- Sl e b Tt UL

tion serait congue comme un processus dans le temps, ponctue
par un entretien professionnel tous les 3 ans. Cet entretien

mmnnﬂ-mmﬂnu&lhh‘

equipes
amie par fasle.

75008 Paris

o i ation tct cons - B
?{t:ﬂmﬁwiwmwf decle !

Signature

comprendrait I'examen partagé d'une auto évaluation et per-
mettrait a I'lEN d'apprécier « la maniére de servir de l'agent ».

- s s e e e e e e

Quatre critéres d'évaluation

L'entretien porterait « sur e positionnement de I'agent » envers
quatre critéres : la capacité a faire progresser chaque éléve, les
compétences de |'enseignant « notamment didactiques », la
pratique professionnelle dans I'action collective de I'école
« dans le cadre des programmes scolaires officiels et de la mise
en ceuvre des réformes », la qualité du cadre de travail. Pour le
SNUipp, il est inconcevable d'envisager I'élaboration de tels
critéres, comme de I'ensemble du dispositif, sans y associer les
enseignants.

Parallélement a ce projet, une redéfinition de la
gouvernance académique se met en place.

Comment évaluer les progrés des éléves ?

"Dans l'absolu c'est une difficulté”, nous dit J.
Théophile en charge de la réforme sur I'évalua-
tion des enseignants. Mais "dans /e cadre d'une
évaluation réguliére tous les 3 ans, on peut utiliser
des indicateurs comme la réussite aux examens
ou le niveau de la classe”.

A I'avenir, les inspecteurs du premier degré ne fe-
ront plus partie des services académigues de
I'inspection. A I'instar des chefs d’établissement,
ils vont intégrer la ligne hiérarchique décision-
nelle. Alors gue jusqu’ici tous les inspecteurs ti-
raient leur autorité de leur expertise pédagogique
et disciplinaire, les IEN la tiendraient désormais
de leur appartenance a la chaine hiérarchique.
Autrement dit, d’'une place de « fonctionnaire de
proposition », ceux-ci passeraient a un statut de
« fonctionnaire de décision. De quoi mettre a mal
la liberteé d'appréciation et la distance intellec-
tuelle nécessaires a I'inspection » estime le syndi-
cat des inspecteurs de la FSU.

Le Café pédagogique, 15 novembre 2011.

Le bareme supprimé

La note serait supprimée. A I'issue de I'entretien, I''EN propo-
serait a I'lA que certains enseignants bénéficient de réductions
d'ancienneté (6 mois ou 15 mois tous les 3 ans) qui permet-
traient alors a ces « heureux €lus » d'accéder plus rapidement
a I'echelon supérieur. Cela modifie en profondeur le systeme
des promotions (changement d'échelon) des enseignants.
Celui-ci ne se ferait plus a partir d'un baréme connu de tous,
mais sur décision directe du supérieur hiérarchique. Au final,
c'est moins de transparence et plus d'arbitraire.
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C'EST L'HEURE DES BILANS
Alors nous aussi, on évalue !

Le SNUipp-FSU invite tous les ensei-
gnants a faire le bilan de la politique
du ministre de I'Education nationale.
Pour cela, il met a leur disposition des
enseignants une carte d'évaluation
jointe au prochain Fenétres sur cours.
Elle sera a renvoyer au président de
la République, lui méme artisan du
non remplacement d'un enseignant
sur deux partant a la retraite, de la ré-
forme de la formation.

Fermetures de classes, suppressions
de RASED, de postes de remplacants,
abandon de la formation, fragilisation
de la maternelle... le bilan du minis-
tére de I'Education n'est pas bon et
les prochaines suppressions d'emploi
programmeées dans le budget 2012
vont encore aggraver la situation.

Sur tous les terrains, le ministre re-  oee NS ITTERRS, PREF
cherche I'affrontement. Lancée a la nATI AR S
hussarde, la réforme de I'évaluation
des enseignants va freiner nos car-
rieres, accentuer le poids hiérar-

SNUipp-FST \

| WL sNLPRFR

SYNDICAT

Notre appréciation est sans appel :

chique et déstabiliser les équipes. c'est une politique a haut risque pour I'école !
Derniére annonce en date, le projet

de publier & nouveau des résultats NB : toutes les études indiquent que le redoublement est inefficace !

des evaluations des éleves ecole par

école.

PETITION A SIGNER _ _
Appel unanime des syndicats

30 000 signatures en trois jours.
@“ Eﬁ Smnc ‘%ﬂﬁ SQ Pu S Pe_-l’

oty mankls Lo f‘S u

ng e 9w g -~ O R

SNU. FSH e

Le ministre veut imposer dés la rentrée 2012 une modification en profondeur des modalités d’évaluation
des personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation.

Les projets de textes, finalisés avant méme toute concertation, prévoient :
o le gel des promotions autres qu'a I'ancienneté jusqu’en 2015
o la progression de carriére aux seules mains du supérieur hiérarchique
Dans le méme temps, dans le second degré, le chef d'établissement deviendrait I'unique évaluateur.
Parce que ces projets induisent des transformations de nos métiers que nous refusons, nous en deman-
dons le retrait.
http:/www.snuipp.fr/Retrait-du-projet-d-evaluation
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BUDGET 2012 : QUELQUES ELEMENTS

Vote le 9 novembre par I'assemblée
nationale, le budget de I'enseignement
scolaire public du 1er degré baisse de
1,15 % si l'on tient compte de la
prévision d'inflation et de
I'augmentation du poids des pensions.
En voici les grandes orientations.

POURSUITE DES SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
Les 14 000 suppressions prévues dans ['Education
Nationale se traduisent par 5 700 emplois crées contre
8 700 départs en retraite. Cela correspond au non-
remplacement de deux enseignants sur trois partant a la
retraite. On allait droit dans le mur, donc, on accélére !

GEL DU POINT D'INDICE.

Poursuite pour la 2eme année du gel du point d'indice, la
derniére augmentation remontant a juillet 2010 - Je sais, on
s'en est pas apergu . Les mesures catégorielles mises en
oeuvre et que nous continuons a contester dans leurs
formes (développement de [lindividualisation des
rémunérations) ne peuvent répondre a notre demande
d'augmentation salariale.

PLUS D'ELEVES, MOINS D'ENSEIGNANTS.

A la rentrée 2012, il y aura 5300 éleves supplémentaires.
Depuis 2003, le taux d'encadrement diminue de fagon
particulierement forte depuis 2008. Ce taux situe la France
au dernier rang des pays classés, selon un rapport remis
au premier ministre, et ce, malgré la chute vertigineuse de
la scolarisation des enfants de moins de trois ans.

Le Projet Annuel de performance précise que "a la rentrée
2012, conformément a I'annonce faite par le président de la
République, le solde des ouvertures et fermetures de
classes sera équilibré au plan national mais tiendra compte
dans chaque académie des évolutions de la démographie
des éleves."

Afin d'atteindre ces objectifs, les recteurs pourront utiliser
les leviers suivants :

*Suppresion des emplois d'intervenants langue

*Suppression des moyens d'enseignement
affectés hors de la classe (RASED, CPC)

*Suppresion des moyens de remplacement

*Taille des classes dans les écoles maternelles et
élémentaires.

Les RASED
Entre les rentrées 2007 et 2010 prés de 2 500 postes ont
été supprimés dans les RASED. Le Collectif National
RASED lance un cri d'alarme.

REMPLACEMENT ? EN BAISSE !
Pour "optimiser les moyens de remplacement” plusieurs
pistes sont mises en avant :
Organiser tout ou partie des sessions de formation
continue en dehors des "pics" d'absence et en dehors du
temps scolaire.
Recrutement de contractuels et d'étudiants pendant ces
pics.

CREDITS AUTRES QUE DEPENSES DE PERSONNELS.

Depuis 2007 ces crédits sont passés de 74 Millions d'euros
a 40 M €, quasiment uen réduction de la moitié des
sommes consacrées notamment aux crédits
pédagogiques, a la formation continue, aux frais de
déplacement, aux subventions aux associations, aux droits
d'auterus et de reprographie.
Les crédits pédagogiques ont été divisés par 13 depuis
2007. Rapporté au nombre d'éléves du public dans chaque
catégorie cela donne 11 centimes d'euro par éléve et par
an en maternelle, 25 cts en élémentaire et 6,8 euros pour
les éleves a besoins éducatifs particuliers.

Ce n'est plus un projet de Budget c'est un projet de Disette.

J

QUELQUES MESURES DU 2:tme PLAN D'AUSTERITE

DELAIS DE CARENCE :
Le gouvernement poursuit dans sa
volonté de faire payer la crise aux
salariés sous prétexte de chasse
aux économies. Au nom d'une
prétendue équité il tire les droits de
tous les travailleurs vers le bas en
proposant d'instaurer une journée
de carence dans le public. Les
salariés du privé ont échappé de
justesse a la 4eme journée de
carence mais en échange leurs
indemnités seront revues a la
baisse. La santé publique ca
n'intéresse pas le pouvoir. Il préfere

se lancer dans une campagne
hargneuse contre les malades et les
médecins taxés de complaisance.
Les conditions de travail, il s'en
fiche. Pourtant l'allongement des
carriéres, l'intensification du travail
et les renoncements aux soins
aggravent déja I'état de santé de la
population. La taxation des
mutuelles et la dégradation du
service public hospitalier sont les
seules réponses.
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ACCELERATION DE LA REFORME
DES RETRAITES :

L'age légal de départ a la retraite
serait de 62 ans non plus en 2018
mais en 2017. Cette mesure se
traduitrait par un recul d'un mois
pour les PE nés en 1952, de 2 mois
pour ceux nés en 53, 3 mois pour
ceux nés en 54, 4 mois pour ceux
de 55. Quant aux instits le recul
serait d'1 mois pour ceux de 57, 2
mois pour ceux de 58, 3 mois pour
ceux de 59 et 4 mois pour ceux de
60.
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Appel a la gréve des personnels enseignants
d’éducation et d’orientation le 15 décembre !

E DUC’
y HC.TIOM

Les sujets de désaccords et de mécontentements sont aujourd’hui trés nombreux dans
'Education nationale : suppressions massives de postes, dégradation des conditions de
scolarisation des éleves, conditions de travail de plus en plus difficiles pour 'ensemble des
personnels... autant de mesures qui ne sont pas au service de la réussite de tous. Le
gouvernement refuse de pratiquer un dialogue social digne de ce nom.

Dans ce contexte, le ministre de 'Education nationale veut imposer dés la rentrée 2012 une
modification en profondeur des modalités d’évaluation des personnels d’enseignement,
d'éducation et d'orientation. Les projets de textes, finalisés avant méme toute concertation,
prévoient :

. le gel des promotions autres qu’a l'ancienneté jusqu’en 2015 ;

. la progression de carriére aux seules mains du supérieur hiérarchique
[ ]

Dans le méme temps, dans le second degré, le chef d'établissement deviendrait l'unique
évaluateur.

Parce que ces projets induisent des transformations de nos métiers que nous refusons, nous
en demandons le retrait.

Les Fédérations syndicales signataires condamnent ces projets que le ministére veut imposer
dés la rentrée 2012. Il est désormais de la responsabilité du ministére de mettre un terme a
ce conflit en retirant ce texte et en ouvrant de véritables négociations sur cette question.

Elles appellent les personnels enseignants, d'éducation et d'orientation (éducation nationale
et enseignement agricole), a étre massivement en gréve le 15 décembre prochain pour
exiger le retrait des projets de texte sur 'évaluation.

A Pappel des organisations
CGT, FO, FSU, SGEN CFDT, et UNSA

TOUS EN GREVE LE 15 DECEMBRE

A Charleville-Méziéres
10 H : Rassemblement devant ’Inspection Académique
Manifestation avec retour a ’Inspection Académique
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AFFICHEZ-MOL... AFFICHEZ-MOL.... AFFICHEZ-MOI ... AFFICHEZ-MOL... AFFICHEZ-MOL... AFFICHEZ-MOI ...

STAGE DEPARTEMENTAL A CHARLEVILLE-MEZIERES
Mardi 17 janvier 2012 de 9h 15 a 16h 30

YVNPNIAY Ou SERV IR

Lieu : IFTS, Pole de Haute Technologie, 7 B¢ Delautre, Amphi N° 1

Le stage sera animé par :

Thomas LAMARCHE

maitre de conférences a 'université Paris Diderot, auteur de Manager ou Servir

Michel GONNET

secrétaire général du Syndicat National des Personnels d'Inspection (SNPI) de la FSU
Un représentant du Syndicat National Unitaire des Personnels de Direction de la FSU
(SNUPDEN)

Au cours de ce stage, nous aborderons, entre autres, les questions suivantes :

— Les nouvelles formes de management dans les écoles, les colleéges, les LP et

les lycées.

— L'autonomie des Etablissements

— L'évolution de I'évaluation des personnels.
Le stage syndical est un droit qui ne s'use que si 1'on ne s'en sert pas. Chacun d'entre
nous peut s'inscrire a 12 journées de formation syndicale dans l'année scolaire. Il
suffit d'en faire la demande.

L'autorisation d'absence est de droit si elle est demandée un mois avant la date de tenue du
stage, soit avant le vendredi 16 décembre 2011.

Elle est a faire :

Pour le premier degré auprés de l'lEN en utilisant le formulaire habituel et en mentionnant
les références a la loi n° 84/16 du 10/01/1984 et n°82.997 du 23/11/1982 avant le vendredi 16
décembre

Pour le Second degré la demande est a faire auprés du chef d'établissement proviseur ( ou
principal)

Conformément aux dispositions de la loin°84/16 du 11/01/1984 et n°82.997 du 23/11/1982
définissant attribution des congés pour formation syndicale, jai l'honneur de solliciter de votre
bienveillance un congé le mardi 17 janvier 2012 de 8 h00 a 17 h00 pour participer a un stage de
formation syndicale organisé par la FSU sous ['égide de ' IRHSES.

Ce stage se tient a l'IFTS, 7 Bd Delautre a Charleville-Mézieres.

Je vous prie d'agréer, M..... lexpression de mes sentiments respectueux. Date et Signature.

S
Merci de vous inscrire au stage pour des questions d'intendance
aupres de la FSU Ardennes :
48 rue Victor HUGO 08000 CHARLEVILLE-MEZIERES
en indiquant vos noms, prénoms et établissement, par mail a I'adresse fsuO8@fsu.fr
Le repas est au prix de 5€ pour les non-syndiqueés, gratuit pour les syndiqués FSU
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