
 

 

Retraite par points 
Travailler plus longtemps pour gagner moins ! 

 

Ni pour moi, ni pour mes enfants ! 
 

Public, privé, toutes et tous perdants ! 

 

La règle d’or du gouvernement = La part des richesses consacrée aux retraites restera 
sous le seuil de 14% du PIB. 

 Avec l’augmentation du nombre de retraités le même gâteau sera partagé par toutes 
et tous = des parts seront plus petites pour toutes et tous... 

Mode de calcul basé sur l’intégralité de la carrière au lieu des 25 
meilleures années dans le privé ou les 6 derniers mois dans le public. 

Cela inclura dans le calcul les mauvaises années (chômage, arrêts maladie, grossesse, 
congé parental…), provoquant irrémédiablement une baisse immédiate et rapide des 
retraites. 

Le montant des pensions dépendra de la valeur du point fixée et 
modifiée régulièrement par le gouvernement et Bercy. 

Le montant de votre pension est impossible à prévoir plusieurs années à l’avance ! 
 

Sources : Eurostat 
 

Modèle de retraite par 
répartition (FRANCE) 

Modèle de retraite par 
points (ALLEMAGNE) 

Pensions moyennes 1 216€ 880€ 

Taux de pauvreté des + de 65 ans 7.8 % 17 % 
 
Propositions : En augmentant le taux de 
cotisation de 0,2 à 0,4 % par an, on assure de fait 
la pérennité du système. Alors que notre pays 
bat des records en matière de distribution des 
dividendes, taxer les produits financiers 
rapporterait 30 milliards par an. Mettre fin aux 
exonérations de cotisations sociales patronales 
rapporterait 20 milliards d’euros. 
 
 

Les organisations la CGT, FO, FSU, Solidaires, 
FIDL, MNL, UNEF,  UNL appellent à une nouvelle 
puissante journée de grève et de manifestations 
interprofessionnelles et inter générationnelles.

 

 


