
I) Mesures de transfert et de restructuration

Moyennes par
classe prévue
avant et après
   mesure
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Type +
Nbre de
classes

GIVONNE

NEUVILLE-LES-THIS/FAGNON

BOULZICOURT

LES AYVELLES/CHALANDRY-ELAIRE

VILLERS-LE-TILLEUL

POIX-TERRON Robert Gobert

REVIN Michelet

REVIN Campagne

prim5

rpd3

prim5

rpd(6/7)

élém1

prim9

mat2

mat4

Mesure
ferme

 Mesure
  condi-
tionnelle

Observations

+1
Accompagnement restructuration (accueil des élèves de
maternelle de DAIGNY)

En fonction du nombre total d'élèves qui seront inscrits à la
prochaine rentrée scolaire

Accompagnement restructuration (accueil des élèves de
maternelle de SAINT MARCEAU)

Constitution d'un Regroupement Pédagogique Dispersé
(RPD) à 6 classes et à direction unique aux AYVELLES

Accompagnement restructuration (accueil à POIX-TERRON
des élèves de VILLERS-LE-TILLEUL)
Ajout de 1/4 de décharge de direction (10 classes)

Fermeture de l'école maternelle Michelet (décision
municipale)
Accueil des élèves à la maternelle de la Campagne

II) Retraits et implantations d'emplois ''devant classe"

Moyennes par
classe prévue
avant et après
   mesure

23,3

26,9

19,8

27,3

27,5

11,0

23,1

20,1

22,2

/// 22,3
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23,8

23,9
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26,4

22,2
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Type +
Nbre de
classes

JUNIVILLE

NEUFLIZE

VIREUX-WALLERAND Les Bruyères

SAULCES-MONCLIN

NOVY-CHEVRIERES

FOISCHES

TOURNES

SEDAN L'Esplanade

DONCHERY

DOUZY maternelle

prim11

prim10

élém6

prim7

prim2

élém1

prim8

prim10

prim13

mat4

Mesure
ferme

 Mesure
  condi-
tionnelle

///

///

-1

+1

+1

///

///

Observations

Abandon du retrait conditionnel d'un emploi

Abandon de l'implantation conditionnel d'un emploi

Retrait conditionnel d'un emploi (comptage à la rentrée)

Implantation conditionnelle d'un emploi (comptage à la
rentrée)

Implantation conditionnelle d'un emploi (comptage à la
rentrée)

Abandon du retrait conditionnel d'un emploi

Abandon du retrait conditionnel d'un emploi

Le retrait d'un emploi devient ferme

Le retrait d'un emploi devient ferme

Abandon du retrait conditionnel d'un emploi

-1

-1

III) Mesures concernant les emplois de l'A.S.H.

Type +
Nbre de
classes

IM-E de l'E.D.P.A.M.S.
BELLEVILLE-ET CHATILLON/BAR IM-E

+1

Mesures

-1

Observations

Déplacement d'un poste d'adjoint
spécialisé option "D"
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