 BAREME DE MUTATION

Aucun élément du barème de mutation n’est transmis avant la saisie des vœux. Il apparaît sur l’accusé de réception des vœux, adressé par l’administration.

Le barème des personnels titulaires :

1. L’ancienneté générale des services calculée au 1er septembre de l’année scolaire, soit au 1.09.2006 pour le mouvement de la rentrée 2006. 

2. La note pédagogique :  

· -          Pour les maîtres titulaires. Il s’agit de la note obtenue avant le 31 janvier de l’année du mouvement (coef. 1).

· -          Pour les néotitulaires. Les maîtres titulaires non notés ou néotitulaires disposent d’une note moyenne du premier groupe d’échelons de la grille départementale de notation.

 

Par souci d’équité entre les instituteurs et les professeurs des écoles qui participent à un même mouvement, les professeurs des écoles précédemment instituteurs conservent la dernière note pédagogique dans cet ancien corps en attente d’une nouvelle inspection en tant que professeur des écoles.

 

3. Le correctif de note appliqué au 31 Janvier de l’année du mouvement : Appliqué après trois ans d’ancienneté de la note (de date à date) selon le calcul suivant : 0.60 dès la quatrième année d’ancienneté, 0.20 pour chaque année supplémentaire.(coef. 1). 

 

 

 

4. Les majorations du barème sur services en tant que titulaire :

·  Majorations pour direction une classe et plus, à la date d’effet du mouvement, soit le 1er septembre 2006 pour le mouvement de la rentrée 2006 (maximum 10 points) :

· -          1 point de majoration de barème par an pour les directions de 1 à 9 classes

· -          0,5 point de majoration de barème par an pour les directions de 10 à 13 classes

Pas de majoration pour les directions de 14 classes et plus.

 

· Majorations pour services en tant que maître formateur (0,5 point par an) calculées à la date d’effet du mouvement et valables uniquement sur les emplois d’IMF.

 

· Majorations pour services en ZEP ou REP : 1 point par an avec un maximum de 10 points.

 

· Autres majorations accordées jusqu’à l’obtention d’un poste à titre définitif

 

· -          Services sur des postes fractionnés :

1 point par an si 3 ou 4 nominations en parallèle sur des postes fractionnés (pour l’application de cette majoration, prise en compte des cinq années antérieures). 

 

· -          Services sur des emplois de l’AIS

1 point par an pour l’exercice à titre provisoire sur les emplois de l’AIS.

 

 

En cas d’égalité de barème les maîtres sont départagés au nombre d’enfants – puis à l’ancienneté générale de services – puis à la note professionnelle - enfin à l’âge.

 

 

Le barème des personnels stagiaires :

 

Il ne s’agit pas d’un barème mais d’un classement chiffré réalisé en fonction du rang d’inscription des candidats sur les listes des concours. Un panachage des différentes listes des concours externe et interne (liste principale, liste complémentaire du concours précédent) est réalisé en intégrant proportionnellement le nombre de candidats de chaque liste. Ce classement spécifique au mouvement sera arrêté, chaque année, après avis de la commission paritaire.

