	

Protocole élèves hautement perturbateurs (EHP)
Ce protocole est le fruit d’une réflexion d’un groupe de travail émanant du CHSCT des Ardennes. Il a pour objectif de cadrer les différentes étapes à mettre en œuvre lorsqu’un enseignant du premier degré est confronté à une EHP. Trois niveaux ont été arrêtés par le CHSCT. Cependant, les membres du CHSCT insistent pour qu’en amont une formation adéquate soit dispensée aux personnels (niveau 0)

	Niveau 0 : formations des personnels : travail d'équipe et déculpabilisation, gestion de classe et d'EHP, gestes professionnels, positionnement de l'agent, ….....

	Niveau 1 :
Prise en charge collective au niveau de l'école
Le personnel confronté à un élève hautement perturbateur ne doit pas être seul à gérer la situation. La prise en charge doit être collective.
	Niveau 2 :
Prise en charge au niveau de la circonscription en cas de crises répétées et/ou de blocage avec la famille

	Niveau 3 :
Prise en charge niveau DASEN


	Je pense que j’ai un EHP : 
· Je remplis la grille d’observation
· J’objectivise mon ressentit
· Je communique avec toute l’équipe pédagogique (partage d’expériences)
· Premier plan mis en place 
· Création d’un relevé de décision 
· Création d’une fiche de suivi de l’élève (problème rencontrés, leur manifestation, remédiation
· Le directeur avertit l’IEN
· Je reçois la famille avec le-a directeur-trice si besoin sans émettre de  jugement
· L’équipe pédagogique, avec l’accord des parents, saisit l’équipe du RASED si nécessaire
En cas d’échec des propositions et persistance des difficultés ou si la famille refuse la rencontre, passer au niveau 2, le personnel ou le directeur notifiant la saisine du niveau 2 dans le registre de santé/sécurité au travail.
S’interroger sur la rédaction d’une information préoccupante. 
	Venu du conseiller pédagogique pour cerner, appréhender la situation :
· Echange avec le personnel, puis avec l’équipe en son entier,
· Rédaction d’un compte–rendu circonstancié pour le pôle ressources de la circonscription. 
· Rédaction d’un plan d’actions sous 15 jours par le pôle à compter de sa saisine du niveau 2
· Présentation et discussion du plan avec le professeur et le reste de l’équipe de l’école.
· Présentation du plan à la famille (le plus rapidement possible lors d’une équipe éducative ou de suivi, en présence de l’IEN). Avec mise en place d’échéanciers dans le plan d’action.
En cas d‘échec des propositions et persistance des difficultés au bout d’un mois (hors vacances scolaires) ou si la famille refuse le plan d’action, passage au niveau 3.

	Constitution d’une cellule dédiée  (Elle comprendra, sous la présidence du DASEN, la conseillère technique départementale du service social en faveur des élèves, l’assistante sociale des personnels, le conseiller départemental de prévention)
· Prise en compte de la situation globale de l’école (élèves et équipe pédagogique).
· Mise en place de de modalités : 
De prise en charge de l’élève :
· La déscolarisation partielle ou l’aménagement de la scolarisation ;
· La déscolarisation totale (temporaire ou pas) ;
· L’alerte à la MDPH ;
· Une information préoccupante ;
· La convocation de la famille…
· D’accompagnement de l’équipe pédagogique.


	Vos conditions de travail, votre intégrité physique ou psychologique sont affectées, vous pouvez remplir une fiche Santé et Sécurité au Travail, vous pouvez demander à bénéficier d’une prise en charge par le réseau PAS, rencontrer le médecin de prévention, solliciter l’accompagnement de l’équipe par la psychologue du travail,…
En cas de danger très grave (vie menacée) vous pouvez faire valoir un droit de retrait. (cf fiche de dispositifs santé sécurité au travail éditée par le rectorat)


